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Racibórz, wrzesień 2026 r.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
Plan pracy szkoły na rok szkolny 2026/2027 określa główne kierunki działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej, profilaktycznej i resocjalizacyjnej szkoły funkcjonującej w Zakładzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Raciborzu.
Szkoła realizuje zadania z uwzględnieniem specyfiki pracy z nieletnimi przebywającymi w warunkach izolacji instytucjonalnej, ich zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i społecznych oraz konieczności ścisłego powiązania procesu kształcenia z procesem resocjalizacji.
W skład szkoły funkcjonującej w placówce wchodzą Szkoła Podstawowa nr 16 w Raciborzu oraz Branżowa Szkoła I Stopnia nr 5 im. por. cc Eugeniusza Chylińskiego w Raciborzu. Szkoła podstawowa realizuje również przyuczenie do pracy w zawodzie ślusarz, natomiast branżowa szkoła I stopnia kształci w zawodzie stolarz. 
Plan pracy pozostaje w ścisłym związku z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły, statutami szkół, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz planami pracy zespołów nauczycielskich.

II. PODSTAWA PRAWNA
Plan opracowano w szczególności na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 
2. ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich; 
3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela; 
4. przepisów wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw; 
5. przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; 
6. przepisów dotyczących organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
7. przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach; 
8. przepisów Ministra Sprawiedliwości dotyczących organizacji zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich; 
9. statutów szkół; 
10. programu wychowawczo-profilaktycznego; 
11. planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły na rok szkolny 2026/2027; 
12. wniosków wynikających z nadzoru pedagogicznego oraz diagnozy pracy szkoły; 
13. podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027. 
W roku szkolnym 2026/2027 MEN wskazało m.in. na tworzenie szkoły wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi ucznia, budowanie odporności społecznej, edukację zdrowotną oraz higienę cyfrową i odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji. 
Uwaga: w dokumentacji szkoły należy każdorazowo posługiwać się aktualnym tekstem jednolitym oraz aktualnymi przepisami obowiązującymi w dniu przyjęcia planu.

III. DIAGNOZA I SPECYFIKA PRACY SZKOŁY
Specyfika szkoły wynika z jej funkcjonowania w strukturze Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich. Placówka obejmuje m.in. internat, szkoły i warsztaty szkolne oraz zespoły diagnostyczny i diagnostyczno-korekcyjny. 
Praca szkoły wymaga uwzględnienia:
1. częstych zmian w składzie zespołów klasowych; 
2. zróżnicowanego poziomu wiadomości i umiejętności uczniów; 
3. występowania zaległości edukacyjnych; 
4. zróżnicowanych możliwości psychofizycznych uczniów; 
5. indywidualnych doświadczeń życiowych i szkolnych; 
6. trudności w zakresie funkcjonowania społecznego i emocjonalnego; 
7. potrzeby odbudowy pozytywnego stosunku do nauki i pracy; 
8. potrzeby kształtowania odpowiedzialności i samodyscypliny; 
9. konieczności zapewnienia bezpieczeństwa; 
10. potrzeby ścisłej współpracy nauczycieli, wychowawców, pedagoga i psychologa; 
11. konieczności przygotowania ucznia do funkcjonowania poza placówką. 
Misja placówki zakłada dążenie do pełnej społecznej readaptacji wychowanków oraz przygotowanie ich do dalszej nauki, pracy i prawidłowego funkcjonowania w rolach społecznych. 





IV. MISJA SZKOŁY
„Każdy uczeń może osiągnąć sukces na miarę swoich możliwości, jeżeli otrzyma jasne wymagania, odpowiednie wsparcie i możliwość doświadczenia własnej sprawczości.”
Szkoła jest miejscem, w którym edukacja stanowi jeden z podstawowych instrumentów procesu resocjalizacji.
Jej zadaniem jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale również:
1. odbudowanie pozytywnego stosunku ucznia do szkoły; 
2. rozwijanie poczucia własnej wartości; 
3. kształtowanie odpowiedzialności; 
4. uczenie konsekwencji podejmowanych decyzji; 
5. rozwijanie kompetencji społecznych; 
6. przygotowanie do pracy; 
7. kształtowanie samodzielności; 
8. przygotowanie do życia zgodnego z normami społecznymi i prawnymi. 

V. GŁÓWNY CEL PRACY SZKOŁY
Podnoszenie jakości kształcenia i skuteczności oddziaływań wychowawczych poprzez tworzenie wymagającego, bezpiecznego i wspierającego środowiska edukacyjnego, w którym każdy uczeń ma możliwość rozwoju, osiągania sukcesów oraz przygotowania do samodzielnego funkcjonowania po opuszczeniu placówki.

VI. PRIORYTETY SZKOŁY W ROKU 2026/2027
Priorytet 1
Podnoszenie efektów kształcenia i wyrównywanie szans edukacyjnych.
Priorytet 2
Edukacja jako narzędzie resocjalizacji i readaptacji społecznej.
Priorytet 3
Kształtowanie odpowiedzialności, odporności społecznej i kompetencji obywatelskich.
Priorytet 4
Dbałość o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniów.
Priorytet 5
Bezpieczeństwo cyfrowe, higiena cyfrowa i odpowiedzialne korzystanie z AI.
Priorytet 6
Przygotowanie uczniów do pracy, dalszego kształcenia i samodzielnego życia.
Priorytet 7
Rozwijanie mocnych stron, zainteresowań i poczucia sprawczości uczniów.
Priorytet 8
Doskonalenie współpracy nauczycieli, wychowawców i specjalistów.

VII. SZCZEGÓŁOWY PLAN ZADAŃ
		Lp
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Dokumentowanie
	Wskaźnik realizacji

	1
	Diagnoza poziomu edukacyjnego uczniów
	testy, analiza dokumentacji, obserwacja
	nauczyciele
	IX 2026
	dokumentacja diagnostyczna
	rozpoznanie potrzeb każdego ucznia

	2
	Uzupełnianie braków edukacyjnych
	indywidualizacja, zajęcia wspierające
	nauczyciele
	cały rok
	dzienniki
	zmniejszenie zaległości

	3
	Monitorowanie postępów
	analiza ocen, frekwencji i aktywności
	nauczyciele, wychowawcy
	cały rok
	zestawienia
	systematyczna analiza

	4
	Rozwijanie kompetencji kluczowych
	zadania praktyczne, projekty
	nauczyciele
	cały rok
	dokumentacja
	wzrost aktywności uczniów

	5
	Rozwijanie czytelnictwa
	konkursy, projekty, praca z tekstem
	nauczyciele
	cały rok
	sprawozdania
	udział uczniów

	6
	Edukacja obywatelska
	dyskusje, projekty, wydarzenia
	nauczyciele
	cały rok
	dokumentacja
	udział uczniów

	7
	Edukacja patriotyczna
	uroczystości, projekty historyczne
	nauczyciele historii, wychowawcy
	cały rok
	kronika, sprawozdania
	realizacja przedsięwzięć

	8
	Edukacja zdrowotna
	zajęcia, warsztaty, aktywność fizyczna
	nauczyciele, specjaliści
	cały rok
	dzienniki
	uczestnictwo uczniów

	9
	Pierwsza pomoc
	ćwiczenia praktyczne
	nauczyciele
	wg planu
	dokumentacja
	opanowanie podstawowych umiejętności

	10
	Przeciwdziałanie przemocy
	zajęcia profilaktyczne, rozmowy
	wychowawcy, pedagog, psycholog
	cały rok
	dokumentacja
	ograniczenie zachowań agresywnych

	11
	Wsparcie emocjonalne
	konsultacje, działania indywidualne
	psycholog, pedagog
	cały rok
	dokumentacja specjalistyczna
	dostęp uczniów do wsparcia

	12
	Higiena cyfrowa
	zajęcia dotyczące bezpieczeństwa w sieci
	nauczyciele informatyki
	cały rok
	dzienniki
	realizacja tematyki

	13
	Odpowiedzialne korzystanie z AI
	ćwiczenia, analiza informacji, zasady etyczne
	nauczyciele
	cały rok
	scenariusze
	realizacja zajęć

	14
	Rozwijanie zainteresowań
	koła, konkursy, projekty
	nauczyciele
	cały rok
	sprawozdania
	udział uczniów

	15
	Przygotowanie do pracy
	CV, rozmowa kwalifikacyjna, kultura pracy
	nauczyciele, doradca
	cały rok
	dokumentacja
	wykonanie zadań

	16
	Rozwijanie kompetencji zawodowych
	zajęcia praktyczne
	nauczyciele zawodu
	cały rok
	dzienniki
	wzrost umiejętności

	17
	Współpraca z pracodawcami
	spotkania, prezentacje zawodów
	dyrektor, nauczyciele
	cały rok
	sprawozdania
	liczba działań

	18
	Kształtowanie etosu pracy
	punktualność, jakość, odpowiedzialność
	nauczyciele
	cały rok
	obserwacje
	poprawa funkcjonowania

	19
	Wspieranie dalszej edukacji
	doradztwo edukacyjne
	nauczyciele, wychowawcy
	II–VI
	dokumentacja
	przygotowanie planów

	20
	Wolontariat
	działania pomocowe
	nauczyciele, wychowawcy
	cały rok
	dokumentacja
	udział uczniów

	21
	Edukacja prawna
	zajęcia dotyczące prawa i odpowiedzialności
	nauczyciele
	cały rok
	dzienniki
	realizacja programu

	22
	Bezpieczeństwo
	przypomnienie zasad, ćwiczenia
	nauczyciele, dyrektor
	cały rok
	protokoły
	brak zaniedbań

	23
	Współpraca nauczycieli ze specjalistami
	konsultacje, zespoły
	wszyscy
	cały rok
	protokoły
	systematyczna współpraca

	24
	Doskonalenie nauczycieli
	szkolenia i samokształcenie
	dyrektor, nauczyciele
	cały rok
	zaświadczenia
	udział nauczycieli

	25
	Analiza wyników klasyfikacji
	analiza śródroczna i roczna
	dyrektor, rada pedagogiczna
	I i VI
	protokoły
	sformułowane wnioski

	26
	Ewaluacja pracy szkoły
	analiza realizacji planu
	dyrektor
	VI 2027
	sprawozdanie
	raport i wnioski






VIII. ZADANIA DYDAKTYCZNE
1. Diagnozowanie potrzeb uczniów
We wrześniu oraz w przypadku przyjęcia nowego ucznia nauczyciele dokonują rozpoznania:
1. poziomu wiadomości i umiejętności; 
2. zaległości edukacyjnych; 
3. mocnych stron; 
4. zainteresowań; 
5. trudności w uczeniu się; 
6. potrzeb związanych z dostosowaniem procesu nauczania. 
Wyniki diagnozy będą wykorzystywane do planowania indywidualnej pracy z uczniem.
2. Indywidualizacja nauczania
Nauczyciele będą:
1. różnicować metody pracy; 
2. dostosowywać stopień trudności zadań; 
3. stosować metody praktyczne; 
4. wykorzystywać zainteresowania uczniów; 
5. umożliwiać osiąganie sukcesów; 
6. udzielać uczniom informacji zwrotnej; 
7. monitorować postępy. 
3. Przeciwdziałanie niepowodzeniom szkolnym
W przypadku stwierdzenia trudności nauczyciel podejmuje działania wspierające, w szczególności:
1. dodatkowe wyjaśnienia; 
2. indywidualne konsultacje; 
3. ćwiczenia utrwalające; 
4. dostosowanie form pracy; 
5. współpracę z wychowawcą i specjalistami. 

IX. EDUKACJA ZAWODOWA I PRZYGOTOWANIE DO RYNKU PRACY
Ten obszar należy traktować jako jeden z najważniejszych elementów przygotowania ucznia do readaptacji społecznej.
Zadania:
1. Kształtowanie pozytywnego stosunku do pracy. 
2. Rozwijanie odpowiedzialności za wykonywane zadania. 
3. Kształtowanie punktualności i systematyczności. 
4. Nauka przestrzegania zasad BHP. 
5. Rozwijanie umiejętności współpracy. 
6. Kształtowanie dbałości o jakość pracy. 
7. Rozwijanie kompetencji technicznych. 
8. Poznawanie aktualnych potrzeb rynku pracy. 
9. Przygotowanie do poszukiwania zatrudnienia. 
10. Nauka przygotowania CV. 
11. Ćwiczenie rozmowy kwalifikacyjnej. 
12. Poznawanie praw i obowiązków pracownika. 
13. Rozwijanie kompetencji cyfrowych potrzebnych w pracy. 
14. Współpraca z przedsiębiorcami i instytucjami rynku pracy. 
W przypadku branżowej szkoły szczególne znaczenie będzie miało rozwijanie kompetencji związanych z zawodem stolarza, natomiast w szkole podstawowej – rozwijanie praktycznych umiejętności przydatnych w przyuczeniu do pracy w zawodzie ślusarza. 

X. DZIAŁANIA WYCHOWAWCZE I RESOCJALIZACYJNE
	Obszar
	Działania

	Odpowiedzialność
	analiza konsekwencji własnych decyzji

	Samodyscyplina
	systematyczne wykonywanie obowiązków

	Szacunek
	kształtowanie właściwych relacji

	Empatia
	ćwiczenia i sytuacje społeczne

	Konflikty
	nauka negocjacji i mediacji

	Agresja
	rozpoznawanie emocji i alternatywnych sposobów reagowania

	Normy społeczne
	analiza sytuacji życia codziennego

	Prawo
	edukacja prawna

	Patriotyzm
	poznawanie historii i dziedzictwa Polski

	Obywatelskość
	odpowiedzialność za wspólnotę

	Praca
	kształtowanie etosu pracy

	Samodzielność
	podejmowanie odpowiedzialnych decyzji

	Readaptacja
	planowanie życia po opuszczeniu placówki



XI. EDUKACJA ZDROWOTNA I BEZPIECZEŃSTWO
W roku szkolnym 2026/2027 szkoła będzie wzmacniać działania związane ze zdrowiem fizycznym i psychicznym uczniów. Jest to bezpośrednio zgodne z kierunkami polityki oświatowej państwa na ten rok. 
Zadania:
1. promowanie aktywności fizycznej; 
2. edukacja dotycząca zdrowego stylu życia; 
3. przeciwdziałanie uzależnieniom; 
4. edukacja dotycząca higieny snu i odpoczynku; 
5. rozwijanie umiejętności radzenia sobie ze stresem; 
6. kształtowanie umiejętności rozpoznawania emocji; 
7. pierwsza pomoc; 
8. bezpieczeństwo podczas zajęć praktycznych; 
9. bezpieczeństwo przeciwpożarowe; 
10. bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 
11. przeciwdziałanie przemocy. 

XII. HIGIENA CYFROWA I SZTUCZNA INTELIGENCJA
Wprowadzając nowe technologie do procesu edukacyjnego, szkoła będzie kształtować umiejętność korzystania z technologii, a nie uzależnienia się od niej.
Działania:
1. Bezpieczne korzystanie z Internetu. 
2. Ochrona prywatności. 
3. Rozpoznawanie dezinformacji. 
4. Krytyczna analiza informacji. 
5. Rozpoznawanie manipulacji. 
6. Odpowiedzialne korzystanie z mediów społecznościowych. 
7. Zasady korzystania z AI. 
8. Weryfikowanie treści generowanych przez AI. 
9. Poszanowanie praw autorskich. 
10. Ochrona danych osobowych. 
11. Wykorzystywanie technologii do nauki. 
12. Promowanie aktywności bez urządzeń cyfrowych. 
MEN wskazuje wprost na potrzebę promowania higieny cyfrowej, bezpiecznego poruszania się w sieci, krytycznego myślenia oraz odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji. 

XIII. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Pomoc będzie realizowana poprzez:
1. indywidualne konsultacje; 
2. obserwację uczniów; 
3. działania interwencyjne; 
4. wsparcie w sytuacjach kryzysowych; 
5. rozwijanie kompetencji emocjonalno-społecznych; 
6. współpracę pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawców; 
7. dostosowanie wymagań edukacyjnych; 
8. działania wspierające motywację do nauki. 

Szczególną uwagę należy zwrócić na uczniów:
1. przejawiających utrwalone trudności w funkcjonowaniu; 
2. doświadczających kryzysów; 
3. mających trudności w nawiązywaniu relacji; 
4. wykazujących zachowania agresywne; 
5. mających problemy z kontrolowaniem emocji; 
6. wykazujących brak motywacji do nauki. 

XIV. ROZWIJANIE ZAINTERESOWAŃ I MOCNYCH STRON
Szkoła będzie świadomie wykorzystywać sukces ucznia jako narzędzie oddziaływania wychowawczego.
Planowane są:
1. konkursy; 
2. turnieje; 
3. projekty edukacyjne; 
4. wystawy prac; 
5. zajęcia techniczne; 
6. zajęcia sportowe; 
7. projekty artystyczne; 
8. przedsięwzięcia historyczne; 
9. aktywności czytelnicze; 
10. inicjatywy uczniowskie. 
Każdy nauczyciel powinien podejmować działania pozwalające uczniowi doświadczyć sytuacji:
„Potrafię. Zrobiłem to. Jestem w czymś dobry.”

XV. WSPÓŁPRACA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCÓW I SPECJALISTÓW
Podstawą skuteczności oddziaływań będzie spójność działań.
Współpraca obejmuje:
1. przekazywanie informacji o funkcjonowaniu ucznia; 
2. wspólne analizowanie trudności; 
3. ustalanie jednolitych sposobów reagowania; 
4. planowanie działań wspierających; 
5. analizę efektów podejmowanych działań; 
6. wymianę doświadczeń; 
7. wspólne rozwiązywanie problemów. 

XVI. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI
Priorytetowe obszary doskonalenia:
1. metodyka pracy z uczniem niedostosowanym społecznie; 
2. indywidualizacja nauczania; 
3. przeciwdziałanie przemocy; 
4. praca z zachowaniami trudnymi; 
5. komunikacja interpersonalna; 
6. mediacje i rozwiązywanie konfliktów; 
7. zdrowie psychiczne młodzieży; 
8. edukacja zdrowotna; 
9. bezpieczeństwo cyfrowe; 
10. sztuczna inteligencja w edukacji; 
11. edukacja zawodowa; 
12. ocenianie wspierające; 
13. metody aktywizujące. 

XVII. HARMONOGRAM PRACY SZKOŁY
WRZESIEŃ 2026
1. organizacja pracy szkoły, uchwalenie nowych statutów szkół,
2. zebranie informacji o uczniach; 
3. diagnozy edukacyjne; 
4. zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa; 
5. opracowanie planów pracy; 
6. rozpoznanie potrzeb psychologiczno-pedagogicznych. 
PAŹDZIERNIK 2026
1. analiza wyników diagnoz; 
2. działania wyrównawcze; 
3. edukacja prawna; 
4. działania dotyczące bezpieczeństwa; 
5. rozwijanie kompetencji społecznych. 
LISTOPAD 2026
1. edukacja patriotyczna; 
2. projekty historyczne; 
3. działania związane z budowaniem odpowiedzialności społecznej; 
4. analiza postępów uczniów. 
GRUDZIEŃ 2026
1. działania integracyjne; 
2. wolontariat; 
3. podsumowanie I części roku; 
4. analiza funkcjonowania uczniów. 
STYCZEŃ 2027
1. klasyfikacja śródroczna; 
2. analiza wyników nauczania; 
3. analiza frekwencji; 
4. określenie działań naprawczych. 
LUTY 2027
1. rozwijanie kompetencji zawodowych; 
2. doradztwo edukacyjne i zawodowe; 
3. zajęcia praktyczne. 


MARZEC 2027
1. edukacja zdrowotna; 
2. higiena cyfrowa; 
3. bezpieczeństwo w Internecie; 
4. konkursy i projekty. 
KWIECIEŃ 2027
1. przygotowanie do egzaminów; 
2. doradztwo zawodowe; 
3. planowanie dalszej edukacji. 
MAJ 2027
1. egzaminy; 
2. analiza osiągnięć; 
3. przygotowanie uczniów do dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej. 
CZERWIEC 2027
1. klasyfikacja roczna; 
2. podsumowanie pracy; 
3. analiza efektów; 
4. ewaluacja planu; 
5. opracowanie wniosków na rok 2027/2028. 
Dla województwa śląskiego ferie zimowe w roku szkolnym 2026/2027 przypadają na 18–31 stycznia 2027 r., a zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych – 25 czerwca 2027 r. 

XVIII. NADZÓR PEDAGOGICZNY
Plan pracy szkoły będzie realizowany w korelacji z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora.
Przedmiot monitorowania:
1. realizacja podstawy programowej; 
2. efektywność nauczania; 
3. indywidualizacja pracy; 
4. aktywność uczniów; 
5. frekwencja i jej odnotowywanie w dziennikach; 
6. osiągnięcia edukacyjne; 
7. bezpieczeństwo; 
8. realizacja działań wychowawczych; 
9. dokumentacja przebiegu nauczania; 
10. współpraca nauczycieli; 
11. realizacja wniosków z nadzoru. 
Formy nadzoru:
1. obserwacja zajęć; 
2. analiza dokumentacji; 
3. analiza wyników klasyfikacji; 
4. rozmowy z nauczycielami; 
5. rozmowy z uczniami; 
6. analiza frekwencji i jej dokumentowania; 
7. analiza wyników egzaminów; 
8. analiza sprawozdań zespołów. 

XIX. MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU
	Obszar
	Narzędzie monitorowania
	Częstotliwość

	Realizacja podstawy programowej
	analiza dokumentacji
	co najmniej raz w półroczu

	Wyniki nauczania
	analiza ocen
	śródrocznie i rocznie

	Frekwencja
	analiza dzienników
	miesięcznie

	Zachowanie uczniów
	obserwacja, dokumentacja
	na bieżąco

	Bezpieczeństwo
	analiza zdarzeń
	na bieżąco

	Pomoc psychologiczna
	dokumentacja specjalistów
	na bieżąco

	Edukacja zawodowa
	obserwacja i dokumentacja
	półrocznie

	Doskonalenie nauczycieli
	analiza udziału
	półrocznie

	Realizacja planu
	sprawozdania
	półrocznie

	Efekty pracy
	ewaluacja
	VI 2027



XX. WSKAŹNIKI SUKCESU
Za najważniejsze wskaźniki realizacji planu przyjmuje się:
1. poprawę wyników edukacyjnych; 
2. ograniczenie liczby niepowodzeń szkolnych; 
3. wzrost aktywności uczniów; 
4. poprawę frekwencji; 
5. rozwój kompetencji społecznych; 
6. wzrost samodzielności; 
7. poprawę umiejętności współpracy; 
8. rozwój kompetencji zawodowych; 
9. wzrost odpowiedzialności za własne zachowanie; 
10. zwiększenie udziału uczniów w projektach i przedsięwzięciach; 
11. przygotowanie uczniów do dalszego kształcenia lub zatrudnienia; 
12. skuteczną realizację działań profilaktycznych; 
13. poprawę bezpieczeństwa; 
14. skuteczne wykorzystanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
15. realizację wniosków wynikających z nadzoru pedagogicznego. 

XXI. EWALUACJA PLANU
Ewaluacja zostanie przeprowadzona w czerwcu 2027 r.
Analizie podlegać będzie:
1. stopień realizacji zadań; 
2. osiągnięcie założonych celów; 
3. skuteczność działań dydaktycznych; 
4. skuteczność działań wychowawczych i resocjalizacyjnych; 
5. skuteczność działań profilaktycznych; 
6. efektywność współpracy nauczycieli i specjalistów; 
7. rozwój kompetencji zawodowych uczniów; 
8. przygotowanie uczniów do dalszej edukacji i pracy. 
Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji dyrektor przedstawi radzie pedagogicznej wnioski do dalszej pracy szkoły.

XXII. WNIOSKI DO PRACY W ROKU 2027/2028
Wnioski powinny być formułowane w sposób:
1. konkretny; 
2. mierzalny; 
3. możliwy do realizacji; 
4. przypisany do określonych osób lub zespołów; 
5. powiązany z wynikami ewaluacji. 
Przykładowo:
1. Kontynuować działania ukierunkowane na wyrównywanie braków edukacyjnych uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem indywidualizacji procesu nauczania.
2. W dalszym ciągu wykorzystywać edukację zawodową jako narzędzie kształtowania odpowiedzialności, systematyczności i samodzielności uczniów.
3. Rozwijać działania umożliwiające uczniom osiąganie sukcesów i wzmacnianie poczucia własnej wartości.
4. Kontynuować działania w zakresie zdrowia psychicznego, przeciwdziałania przemocy i rozwijania kompetencji społecznych.
5. Rozwijać edukację cyfrową, ze szczególnym uwzględnieniem krytycznego i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji.
6. Doskonalić współpracę nauczycieli, wychowawców, pedagoga i psychologa w zakresie planowania i monitorowania indywidualnych działań wobec uczniów.

XXIII. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA REALIZACJĘ
Za realizację Planu Pracy Szkoły odpowiada Kierownik Szkoły.
Za wykonanie poszczególnych zadań odpowiadają – zgodnie z przydzielonym zakresem obowiązków:
1. nauczyciele; 
2. wychowawcy; 
3. pedagog; 
4. psycholog; 
5. doradca zawodowy; 
6. kierownik warsztatów szkolnych; 
7. przewodniczący zespołów przedmiotowych i zadaniowych; 
8. inni pracownicy szkoły i placówki, w zakresie swoich kompetencji. 
Plan ma charakter otwarty i może być modyfikowany w trakcie roku szkolnego w przypadku zmian prawnych, organizacyjnych, wyników nadzoru pedagogicznego lub zdiagnozowania nowych potrzeb uczniów.

XXIV. PRZYJĘCIE PLANU
Plan Pracy Szkoły na rok szkolny 2026/2027 został przedstawiony Radzie Pedagogicznej i przyjęty do realizacji.
Uchwała Rady Pedagogicznej nr ............... z dnia ......................... 2026 r.
<br> 
Przewodniczący Rady Pedagogicznej

............................................................
Dyrektor Szkoły

............................................................








Racibórz, wrzesień 2026 r.

