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R E G U L A M I N

WYCHOWANKA ZAKŁADU POPRAWCZEGO W RACIBORZU

       Pobyt w zakładzie poprawczym jest ograniczeniem wolności przebywających w nim nieletnich zastosowanym dla umożliwienia podjęcia wobec nich specyficznych oddziaływań wychowawczych. Zakład prowadzi proces resocjalizacji wychowanków z uwzględnieniem ofert resocjalizacyjnej zakładu oraz w oparciu o indywidualny plan resocjalizacji opracowany przez pedagoga, psychologa, wychowawcy prowadzącego i innych pracowników zakładu oraz przy współudziale wychowanka.

Celem tych oddziaływań jest stworzenie takich warunków społeczno-wychowawczych, w których mogą dokonać się zmiany postaw wychowanków wobec siebie i innych w kierunku społecznie pożądanym, zapewniającym prawidłowy rozwój osobowości, a zwłaszcza kształtowanie pozytywnych zainteresowań, właściwych hierarchii wartości oraz przyjętych zasad współżycia społecznego.

Zadania powyższe realizowane są poprzez:

· nauczanie i wychowanie

· kształcenie zawodowe

· celowe zorganizowanie i zagospodarowanie czasu wolnego

I. UPRAWNIENIA WYCHOWANKA
Wychowankowi przysługuje:

1. Poszanowanie godności osobistej.

2. Ochrona przed przemocą fizyczną, psychiczną, wyzyskiem i nadużyciami oraz wszelkimi objawami okrucieństwa.

3. Dostęp do informacji o obowiązującym w zakładzie regulaminie, nagrodach i środkach dyscyplinarnych, ofercie resocjalizacyjnej zakładu.

4. Dostęp do informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego.

5. Całodzienne wyżywienie, ubranie, przybory i podręczniki szkolne, środki czystości, itd. oraz opieka lekarska i psychologiczna.

6. Korzystanie z własnej odzieży i przedmiotów osobistego użytku / za zezwoleniem przełożonych jako forma nagrody /.

7. Utrzymywanie kontaktów w formie odwiedzin i korespondencji z rodziną i opiekunami.

8. Otrzymywanie paczek.

9. Otrzymywanie pieniędzy od osób / rodzina, opiekunowie /, instytucji i organizacji społecznych oraz przekazywanie ich w depozyt i przeznaczanie ich na własne potrzeby  oraz otrzymywanie na własne wydatki kieszonkowego wypłacanego ze środków finansowych przeznaczonych na utrzymanie zakładu.

10. Rozwijanie pozytywnych zainteresowań poprzez różnorodną aktywność indywidualną i społeczną.

11. Spełnianie praktyk i korzystanie z posług religijnych.

12. Pomoc ze strony wychowawców, psychologa i innych pracowników placówki we wszechstronnym rozwoju osobowości oraz w zaspokojeniu potrzeb bytowych i psychicznych.

13. Korzystanie z urlopu w ilości 55 dni rocznie w zależności od osiągnięć w zachowaniu, nauce i pracy.

14. Wystąpienie z wnioskiem o :

· przerwę w wykonywaniu środka poprawczego,

· przeniesienie do innego zakładu,

· umieszczenie poza zakładem w trybie art.90 UPN oraz w innych sprawach wynikających z przepisu ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich,

· odwołanie do Komitetu Obrony Praw Dziecka, Ministerstwa Sprawiedliwości, Sądu Rodzinnego.

II. OBOWIĄZKI WYCHOWANKA
     Wychowanek powinien:

1. Świadomie i sumiennie wykonywać zarządzenia dyrekcji i przełożonych, przestrzegać regulaminu i rozkładu zajęć w zakładzie.

2. Uczestniczyć w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnego programu resocjalizacji.

3. Odnosić się z szacunkiem do przełożonych i innych osób starszych.

4. Unikać konfliktów i być koleżeński wobec wszystkich współwychowanków.

5. Pilnie wykonywać obowiązki w szkole, internacie i warsztatach.

6. Szanować i chronić mienie zakładowe i własne.

7. Dbać o czystość osobistą, pomieszczeń i otoczenia.

8. Przestrzegać zasad współżycia społecznego /kultura bycia, słownictwo, zachowanie /

9. Unikać form zachowania i języka typowych dla podkultur młodzieżowych oraz wyrazów wulgarnych i obraźliwych.

10. Troszczyć się o własne zdrowie.

11. Przestrzegać zakazu: używania alkoholu, środków odurzających i psychotropowych, dokonywania tatuaży i samookaleczeń oraz ograniczyć palenie papierosów do czasu i miejsc i wyznaczonych.

12. Aktywnie uczestniczyć w pracach na rzecz i zakładu i środowiska.

13. Przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i powiadamiać przełożonych i zagrożeniach dla bezpieczeństwa osób, dla porządku, środowiska, zdrowia lub mienia.

14. Przekazać do depozytu przedmioty, których posiadanie jest niezgodne z regulaminem, dokumenty i przedmioty wartościowe.

15. Uzyskać zgodę dyrektora zakładu na czasowe opuszczenie zakładu.

16. Powracać z urlopu i przepustek w terminie ustalonym przez dyrektora zakładu.

III. WYCHOWANKOWI ZABRANIA SIĘ:

1. Nakłaniania do buntu, nieprzestrzegania regulaminu zakładu oraz zachowań agresywnych.
2. Posiadania przedmiotów niebezpiecznych, w szczególności narzędzi do cięcia metalu, środków służących do obezwładniania, broni, środków odurzających, substancji psychotropowych oraz alkoholu.

3. Tworzenia się grup podkultury o charakterze przestępczym.

4. Samowolnej wymiany z innymi wychowankami odzieży, obuwia oraz innych przedmiotów.

IV. NAGRODY.

     Dyrektor Zakładu może przyznać wychowankowi nagrodę za:

· właściwą postawę i zachowanie,

· wyróżniające wykonywanie obowiązków,

· wzorowe przestrzeganie regulaminu zakładu,

· osiąganie bardzo dobrych wyników w nauce.

Nagrodami są:
1. Pochwała.

2. Pochwała wobec wszystkich wychowanków.

3. List pochwalny do rodziców / opiekunów/.

4. List pochwalny do sądu rodzinnego. 

5. Zezwolenie na rozmowę telefoniczną na koszt zakładu. 

6. Przyznanie nagrody rzeczowej lub pieniężnej.

7. Podwyższenie kieszonkowego.

8. Zezwolenie na wykonanie przedmiotu lub usługi w warsztatach szkolnych na potrzeby wychowanka.

9. Zgoda na udział we imprezach, zajęciach oraz szkoleniach poza placówką.

10. Zgoda na kontynuowanie nauki szkolnej i kształcenia zawodowego poza terenem zakładu.

11. Zgoda na posiadanie wartościowych przedmiotów.

12. Zgoda na noszenie własnej odzieży.

13. Skrócenie, zawieszenie lub darowanie uprzednio zastosowanego środka dyscyplinarnego.

14. Środek dyscyplinarny, udzielony w związku z ucieczką lub niepowrotem, może ulec skróceniu do 3 miesięcy bez możliwości darowania.

15. Udzielenie przepustki na indywidualne przebywanie poza zakładem w czasie 

 wolnym od nauki i pracy.
16. Dyrektor w uzasadnionych wypadkach po zasięgnięciu opinii psychologa, lub pedagoga i wychowawcy może zaliczyć wychowankowi zakładu poprawczego pobyt w schronisku dla nieletnich do okresu uprawniającego do skorzystania z urlopu lub przepustki.
17. Udzielenie urlopu wg obowiązującego regulaminu.

18. Wniosek o przeniesienie do zakładu otwartego.

19. Umieszczenie poza zakładem w trybie art.90 UPN.

20. Przedstawienie do warunkowego zwolnienia.

V. ŚRODKI DYSCYPLINARNE.

     Dyrektor Zakładu może stosować wobec wychowanka środek dyscyplinarny za:

· naruszanie ustalonego w zakładzie porządku,

· niewykonywanie swoich obowiązków,

· zachowania godzące w dobro innych osób.

 Środkami dyscyplinarnymi są:

1. Ostrzeżenie – upomnienie.
2. Upomnienie wobec wychowanków.

3. Nagana wobec ogółu wychowanków.

4. Zawiadomienie rodziców /opiekunów/ o niewłaściwym zachowaniu wychowanka.

5. Zawiadomienie sądu o niewłaściwym zachowaniu wychowanka.

6. Cofnięcie udzielonych a niezrealizowanych wszystkich lub niektórych nagród na okres do 1 miesiąca.

7. Cofnięcie udzielonych zezwoleń na:

· rozmowy telefoniczne na koszt zakładu na okres do 1 miesiąca z wyjątkiem rozmów z rodzicami / opiekunami /

· udział w imprezach, zajęciach oświatowych, sportowych i szkoleniach poza zakładem na okres do 3  miesięcy,

· noszenie własnej odzieży,

· wyjście poza teren zakładu na okres do 2 miesięcy,

8. Obniżenie kieszonkowego na okres do 3 miesięcy.

9. Nieudzielanie przepustki lub urlopu na okres do 3 miesięcy.
10. Nieudzielanie urlopu lub przepustki na okres  5 miesięcy w przypadku ucieczki lub nieusprawiedliwionego niepowrotu z udzielonych przepustek lub urlopu.
11. Wystąpienie z wnioskiem o przeniesienie do innego zakładu tego samego rodzaju.

12. Wystąpienie z wnioskiem o przeniesienie do zakładu innego rodzaju.

13. Wstrzymanie umieszczenia poza zakładem.

14. Wstrzymanie wniosku o przedstawienie do warunkowego zwolnienia z zakładu.

VI. UWAGI OGÓLNE DOTYCZĄCE ŚRODKÓW DYSCYPLINARNYCH I NAGRÓD.
1. Sposób wymierzania środka nie może naruszać godności osobistej wychowanka.

2. Środki dyscyplinarne  i nagrody są wpisywane do akt wychowanka.

3. Środki dyscyplinarne wymierza dyrektor zakładu po zasięgnięciu opinii pracowników pedagogicznych i psychologa.

4. W stosunku do wychowanka, który przeprosił osobę pokrzywdzoną oraz naprawił wyrządzoną szkodę można odstąpić od zastosowania lub wykonywania środka  dyscyplinarnego.

5. Wykonywanie środka wymienionego w pkt.4-13 można zawiesić na okres do 3 miesięcy, mogą być one także darowane w części lub całości w zależności od zachowania wychowanka.

6. Za jedno przewinienie stosuje się jeden środek dyscyplinarny. W przypadku gdy wychowanek popełnił więcej przewinień, stosuje się jeden środek dyscyplinarny  odpowiednio surowszy.

7. Jeżeli zostaną ujawnione nowe fakty wskazujące na to, że środek dyscyplinarny został zastosowany niezasadnie, dyrektor zakładu uchyla decyzję o zastosowaniu środka dyscyplinarnego i usuwa ją z akt osobowych wychowanka.

8. Wymieniony w regulaminie ogólny system nagród i środków dyscyplinarnych może być rozszerzony w zależności od indywidualnych cech osobowościowych wychowanka, postępów  w procesie resocjalizacji, okoliczności wykroczeń itp.

9. Przy zastosowaniu środka dyscyplinarnego, dyrektor zakładu lub upoważniony przez niego pracownik pedagogiczny jest obowiązany wysłuchać wychowanka i zasięgnąć opinii zespołu diagnostyczno-korekcyjnego.

VI. PRZEPISY KOŃCOWE.
1. Korespondencja, paczki oraz inne przesyłki w uzasadnionych przypadkach podlegają kontroli.

2. W uzasadnionych przypadkach można dokonać przeszukania osobistego wychowanka, a także pomieszczeń w których przebywa.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może ograniczyć kontakty z osobami z poza zakładu / z wyjątkiem rodziców, opiekunów /.

4. W przypadkach agresywnego zachowania się wychowanka można go odizolować lub zastosować inne środki bezpieczeństwa zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Wszelkie zasady i normy regulujące pobyt wychowanka w zakładzie, oparte są na następujących przepisach prawnych:

· ustawa o postępowaniu w sprawach nieletnich z dn.26.10.1982 wraz z późniejszymi zmianami oraz inne zarządzenia i rozporządzenia Ministerstwa Sprawiedliwości,

· Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ dnia 20.11.1989,

· Reguły Pekińskie ONZ. Standardowe reguły minimalne dla wymiaru sprawiedliwości w sprawach nieletnich ONZ Wydział Informatyki Publicznej Nowy York 1986,

· Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub poniżającego traktowania albo karania, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z dn. 10.12.1984r. 

