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Pobyt w schronisku dla nieletnich jest środkiem ograniczającym wolność umieszczonych w nim nieletnich na czas wyznaczony przez sąd rodzinny w celu zapobieżenia działaniom, które mogłyby utrudnić postępowanie sądowe oraz w celu opracowania diagnozy-opinii / psychologicznej, pedagogicznej, lekarskiej / i rozpoczęcia procesu resocjalizacji.

I.UPRAWNIENIA NIELETNIEGO.
Nieletniemu przysługuje:

1. Nieletniemu w trakcie pobytu w schronisku zapewnia się:

a) poszanowanie godności osobistej,

b) ochronę przed przemocą fizyczną, psychiczną, wyzyskiem i nadużyciami oraz wszelkimi przejawami okrucieństwa,

c) dostęp do informacji o obowiązującym w schronisku regulaminie, nagrodach i środkach dyscyplinarnych, ofercie resocjalizacyjnej,

d) informację o przebiegu procesu resocjalizacyjnego,

e) wyżywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych,

f) odzież, bieliznę, obuwie, materiały szkolne i podręczniki, sprzęt i środki czystości,

g) prawo do codziennego przebywania na świeżym powietrzu,

h) dostęp do świadczeń zdrowotnych i rehabilitacyjnych, 

i) ochronę więzi rodzinnych,

j) wysyłanie i doręczanie korespondencji, z ograniczeniami wynikającymi z przepisów prawa,

k) możliwość kontaktu z obrońcą lub pełnomocnikiem nieletniego na terenie schroniska bez udziału innych osób,

l) opiekę i pomoc psychologiczną,

m) możliwość składania skarg, próśb i wniosków.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą dyrektora schroniska nieletni może nosić własną odzież, bieliznę i obuwie.

II. OBOWIĄZKI NIELETNIEGO.
1. W trakcie pobytu w schronisku nieletni jest zobowiązany do:

a) przestrzegania regulaminu i rozkładu zajęć w schronisku,

b) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i powiadamianie przełożonych                        o zagrożeniach dla bezpieczeństwa osób, dla porządku, środowiska, zdrowia lub mienia,

c) wykonywania poleceń przełożonych,

d) odnoszenia się do nieletnich oraz innych osób z poszanowaniem ich godności,

e) dbałości o stan zdrowia i higienę osobistą,

f) dbałości o schludny wygląd i kulturę słowa,

g) utrzymywania czystości i porządku w pomieszczeniach, w których przebywa,

h) przekazywania do depozytu dokumentów i przedmiotów wartościowych przedmiotów, których posiadanie jest niezgodne z regulaminem, 

i) wykonywania prac pomocniczych o charakterze porządkowym związanych z funkcjonowaniem Schroniska,

j) powracania z przepustek w terminie ustalonym przez dyrektora schroniska.

III. NIELETNIEMU ZABRANIA SIĘ:

1. Schronisko, w ramach prowadzonej działalności resocjalizacyjnej wobec nieletniego, zapobiega i przeciwdziała:

a) nabywaniu i spożywaniu napojów alkoholowych przez nieletnich oraz środków odurzających psychotropowych i udziela im oraz ich rodzinom pomocy w rozwiązywaniu problemów uzależnienia od tych środków, współpracując z instytucjami i organizacjami świadczącymi specjalistyczną pomoc,

b)      posługiwaniu się wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obelżywymi albo gwarą używaną w podkulturach o charakterze przestępczym,

c)     wykonywaniu tatuaży,

d)     samowolnej wymianie z innymi nieletnimi odzieży, obuwia oraz innych przedmiotów,

e)     posiadaniu przedmiotów niebezpiecznych, w szczególności narzędzi do cięcia metalu, środków służących do obezwładniania, broni, środków odurzających, substancji psychotropowych oraz alkoholu,

f)     namowom do buntu, nieprzestrzegania regulaminu schroniska oraz zachowań agresywnych,

g)     tworzeniu się grup o charakterze przestępczym. 

IV.NAGRODY
1.Dyrektor Schroniska może przyznać wychowankowi nagrodę za:

a) właściwą postawę i zachowanie,

b) wyróżniające wykonywanie obowiązków,

c) wzorowe przestrzeganie regulaminu schroniska,

d) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauce

2.Nagrodami są:

a) pochwała;

b) list pochwalny do rodziców albo opiekuna;

c) list pochwalny do sądu rodzinnego;

d) zezwolenie na rozmowę telefoniczną na koszt schroniska lub zakładu;

e) nagroda rzeczowa lub pieniężna;

f) zgoda na wykonanie przedmiotu lub usługi w warsztatach szkolnych na potrzeby nieletniego lub jego osób najbliższych;

g) zgoda na korzystanie z internetu lub gier komputerowych;

h) zgoda na udział w imprezach, zajęciach oświatowych i sportowych oraz szkoleniach poza schroniskiem lub zakładem;

i) skrócenie lub darowanie uprzednio zastosowanego środka dyscyplinarnego;

j) udzielenie przepustki na okres do 3 dni.

V. ŚRODKI DYSCYPLINARNE.
1. Dyrektor schroniska może stosować wobec nieletniego środek dyscyplinarny za:

a) naruszenie ustalonego w schronisku porządku,

b) niewykonywanie obowiązków,

c) zachowania godzące w dobro innych osób.

2. Środkami dyscyplinarnymi dla nieletnich w schronisku są:

a) upomnienie;

b) nagana;

c) zawiadomienie rodziców albo opiekuna o niewłaściwym zachowaniu nieletniego;

d) zawiadomienie sądu rodzinnego o niewłaściwym zachowaniu nieletniego;

e) cofnięcie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt schroniska albo zakładu na okres do 1 miesiąca, z wyjątkiem rozmów z rodzicami albo opiekunem;

f) obniżenie kieszonkowego, nie więcej niż do 0,5% kwoty bazowej ustalonej dla kuratorów zawodowych na podstawie przepisów o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej, na okres do 3 miesięcy;

g) cofnięcie zgody na korzystanie z internetu lub gier komputerowych na okres do 3 miesięcy;

h) cofnięcie zgody albo nieudzielanie zgody na udział w imprezach, zajęciach oświatowych i sportowych oraz szkoleniach poza schroniskiem na okres do 3 miesięcy;

i) cofnięcie zgody albo nieudzielanie zgody na wyjście poza teren schroniska albo zakładu na okres do 3 miesięcy.

VI. UWAGI OGÓLNE DOTYCZĄCE ŚRODKÓW DYSCYPLINARNYCH I NAGRÓD.
1. Sposób wymierzania środka nie może naruszać  godności osobistej wychowanka.

2. W stosunku do wychowanka, który przeprosił osobę pokrzywdzoną oraz naprawił wyrządzoną szkodę, można środek dyscyplinarny zawiesić, zamienić, skrócić lub darować.

3. Przy stosowaniu środka dyscyplinarnego uwzględnia się w szczególności rodzaj i okoliczności zachowania, stosunek nieletniego do tego zachowania, dotychczasową postawę cechy osobowości i stan zdrowia nieletniego.

4. Przed zastosowaniem środka dyscyplinarnego dyrektor schroniska lub upoważniony przez niego pracownik pedagogiczny jest zobowiązany wysłuchać nieletniego oraz zasięgnąć opinii zespołu diagnostycznego.

5. Decyzję o zastosowaniu środka dyscyplinarnego ze wskazaniem przyczyn jego zastosowania sporządza się na piśmie i podaje do wiadomości nieletniego.

6. Decyzję o zastosowaniu środka dyscyplinarnego  włącza się do akt osobowych nieletniego. Sędzia sprawujący nadzór nad schroniskiem może decyzję dyrektora uchylić.
7. Za jedno przewinienie stosuje się jeden środek dyscyplinarny. W przypadku gdy nieletni popełnił więcej przewinień, stosuje się jeden środek dyscyplinarny odpowiednio surowszy.

8. Środek dyscyplinarny stosuje się niezwłocznie.

9. Jeżeli zostały ujawnione nowe fakty wskazujące na to, że środek dyscyplinarny został zastosowany niezasadnie, dyrektor schroniska uchyla decyzję o zastosowaniu środka dyscyplinarnego i usuwa ją z akt osobowych nieletniego.

10. W przypadkach uzasadnionych względami wychowawczymi, w szczególności jeżeli nieletni przeprosił pokrzywdzonego oraz naprawił szkodę, można zawiesić wykonanie środka dyscyplinarnego na okres do 3 miesięcy, zamienić go na inny, skrócić lub darować

11. Jeżeli w okresie zawieszenia wykonania środka dyscyplinarnego nieletni dopuścił się ponownie przewinienia, zawieszony środek dyscyplinarny podlega wykonaniu, chyba że dyrektor schroniska postanowił inaczej ze względów wychowawczych.

12. Decyzję o uchyleniu, zawieszeniu, zmianie, skróceniu, darowaniu lub przerwaniu środka dyscyplinarnego sporządza się na piśmie i podaje do wiadomości nieletniemu, a jeżeli względy wychowawcze za tym przemawiają również innym osobom oraz dołącza do akt osobowych.
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