F'Lu DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy krajowego:
Zaklad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich

Pracodawca jest agencija zatrudnienia zglaszajacq oferte pracy

lymczasowej: TAK / NIE

Nrwpisu do rejestru. ...

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

2. Adres pracodawcy:

Gmina: Racibérz
Telefon: 32 415-30-03

Faks: 32 415 -26 -36

ul. Adamezyka 14 47-400 Racibérz

Adres email; sekretariat@zpisdn-raciborz.pl

Strona internetowa: www.Zpisdn-raciborz.pl

3. NIP: 6391449485

4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD:; 8790Z
Pozostala pomoc spoteczna z Zakwaterowaniem

f $. Liczba zatrudn. prac.: 73 ‘l

6. Oznaczenie formy prawne;j:

jednostka budietowa
nieposiadajgca osobowosci

prawnej

7. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy:

Grzegorz Bulenda — Dyrektor
Katarzyna Qlszyna — referent ds. zatrudnienia i spraw

i 32 415-30-03

socjalnych

N =3 N T T

8. Preferowana forma kontakiy
kandydatéw z pracodawca:
telefonicznie

9. Nazwa zawodu:

1. DANE DOTYCZACE ZGLASZANIA MIEJSCA PRAGY .

10. Nazwa stanowiska:

11 Ogoiny zakres abowiazkow: ochrona Zycia i zdrowia
wychowankdw oraz personely, Zabezpieczenie mienia
placéwki przez zniszczeniem | kradziezg.

straznik straznik
12. Kod zawodu wg klasylfikacji| 13, Miejsce wykonywania 14. Dodatkowe informacje 15. Liczba wolnych miejsc
i specjalnosci: pracy: (moziiwoé¢ zakwaterowania, pracy:
Adamczyka 14 Racibérz dojazd itp.):
brak Ogélem - 1

515202

w tym dia niepeinospr. - 0

16. Liczba oséb, ktéra ma
zoslac skierowana_
do pracodawcy krajowego:

17. Rodzaj umowy:

umowa o prace z
mozliwoscig przediuienia na
cz2as nieokresiony

18. Syslem i rozklad czasuy
pracy:podstawowy

praca trzyzmianowa

godz. rozp. pracy — [ zm-.06:00,
l'zm.- 14:00, Il zm.-, 22:00

po 8 godzin na zmianie

40 godz. lygodniowo

19. Zmianowosé:
l zm. 6:00-14:00
il zm. 14:00-22:00
I zm. 22:00-6:00

Praca w porze nocnsj:
TAK / NIE
23. Czas akluainoéci oferty:

20. Wymiar czasu pracy:

pelny etat

21. Okres zatrudnienia
w przypadku pracy na
Umowe o prace:

22. Okres wykonywania
umowy w przypadku umowy
cywilnoprawne;j;

od 29 -03 -2016r.

od 11 -04 -2016r. od_ _-__-____r
do__-__-____r do__-__-__ _r do 05 -04 -2016r,
26. Dala rozpoczecia pracy: 27. Oferla pracy jesl oferty

24. Wysokosé proponowanego
wynagrodzenia brutto w 21

2400 PLN plus wysluga lat

25. System wynagradzania:

Miesieczny

11.04.2016r.

pracy tymczasowej:

TAK [ NIE
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[[lii. DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATGW DO PRACY
28. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

f -EV. ADNOTACJE URZEDU PRACY . . ; 5 e
30. Data przyjecia zgloszenia: ’ 31. Data odwolania zgloszenia: I 32. Numer zg'io-sz_éﬁé_:'_

29. Numer pracodawcy:

________________ o) SeTr——
33. Sposéb przyjecia oferly 34. Pracownik przyjmujacy 35. Zasieg oferty pracy 36 Sposdb upowszechnienia
pracy: oferte: oferly.
Polska - TAK  NIE
................ Posérednictwo - TAK { NIE
UE/EOG- TAK/NIE

Gielda Pracy - TAK/ NIE

Internel - TAK / NIE

Tablica ogtoszen - TAK f NIE

37. Pracodawca jest / nigjest zainteresowany udzialem w Gieldzie Pracy.

38. Pracodawca jest / nie jest szczegdinie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z paristw EOG.
39. Oczekiwania pracodawcy dotyczace dodatkowego:

- upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EQG:

Y o
e AT i K S

1. Oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Raciborzu / lub oferta zostala zgtoszona do innego PUP.
2. Wyrazam / nie wyrazam zgodeg/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacii umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy
przez osoby niezarejestrowane w PUP.

3. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zestat/ nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest/ nie jest objely postepowaniem dotyczgcym naruszenia lychze przepiséw.

4. Zobowiazuije sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraly aktualnosci oferty

aracy

Mieiscowost | data

V1. CZESTOTLIWOSC | FORMA KONTAKTOW Z PRACODAWCA LUB Z OSOBA WSKAZA .
W SPRAWIE OFERTY PRACY $ AN P oD
Co najmniej raz w tygodniu

VILUWAGANL -~ _ .~ "= o T _ _ ]
Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera wszystkie dane wymagane oraz |nforr\'lacj(-;-.!*.'aI

podstawie art 36 ust. 5e Uslawy z dnia 20.04 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj., (Dz U. z 2015 r_poz. 149), Powialowy
Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasade réwnego trakiowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogq dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdinoser ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie elniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng oraz na podstawie art. 36 ust. 5f ww. Ustawy Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé ofenty pracy, w szczegdlnode jezeli pracodawca w
okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferly pracy zostat ukarany lub skazany prawomacnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albui

|

Aktualizacja oferty: |

akiualna 7 nieaklualng / Brak KomtaKlU: oo

akiualna / nieaklualna / brak kontaklu: ... et R v (R I R |
{data i podpis) }

Data i przyczyna dezaktualizaci OFerby: ... i e e et
VIII, INFORMACJA O DZiAt ANIACH PUP PODJETYCH NA RZECZ PRACODAWCY KRAJOWEGO / DODATKOWE '
iINFORMACJE DOTYCZACE REALIZAC.JI KRAJOWEJ OFERTY PRACY F : |
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