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Zakdad Poprawczy i Schronisko
dla Nieletnich w Raciborzu

KONTROLA ZARZADCZA

Plan dziatalnoéci Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu

na rok 2016

Racibdrz, 31.12.2015 .



Zgodnie 2 trescig art. 68 ust. 1 ustawy o finansach publicznych {Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pé6in,
dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

A. ZALOZENIA OGOLNE

zm.) kontrole zarzadcza stanowi ogét dziatari podejmowanych

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegéInoséci:

1)
2)
3)
a)
5)
6)

7

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznodci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobéw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnodci i skutecznoéci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem. (art. 68 ust, 2)

ZAKRES KONTROLI ZARZADCZE) OBEJMUJE:

Analiz¢ i ocene pod katem zgodnodci i kompletnosci bazy prawnej jednostki, w tym wymaganych przepiséw  zewnetrznych (ustaw | rozporzadzen) oraz
procedur wewnetrznych {instrukeji, zakreséw obowigzkéw, upowainien i innych dokumentéw wewnetrznych regulujacych dziatalno$é jednostki.

Okreslenie celéw i zadan jednostki.
Identyfikacje i ocene ryzyka oraz okreélenie reakeji na zidentyfikowanie ryzyko.

Dokonywanie okresowych czynnosci sprawdzajacych w poszczegéinych obszarach kontrolnych pod katem zgodnoéci dziatar z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi, celowosci i oszczednosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych a takie terminowosci, efektywnosci i skutecznoséei.

Przeprowadzanie okresowej samooceny systemu kontroli zarzadczej w oparciu o wytyczne do samooceny okreélone przez Ministra Finansow.

System kontroli zarzgdezej w Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Raciborzu oparty jest o standardy kontroli zarzadczej okrelone przez Ministra
Finanséw w komunikacie nr 23 z 2010 . ogtoszonym w Dzienniku Urzedowym M.F. z dnia 30 grudnia 2009 r, Nr 15, poz. 84.
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Mierniki okreélajace
stopien realizacji zadan

Najwazniejsze zadania stuigce

Ip Nazwa zadania /cel/ realizacji celu Planowany termin
Planowana wartos¢ zakonczenia zadania
do osiggniecia na
Nazwa miernika koniec roku,
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 a 5 6
Minimalna liczba nieletnich Wdraianie i prowadzenie oddzialywan wobec
bioracych udzial w kolach wychowankdw sluzacych realizacji ich praw do .
. . . Grudzier 2016
zainteresowan, w tym: efektywnego procesu usamodzielnienia —
przygotowanie do samodzielnego i zgodnego z
Zaktad Poprawczy 75% obowigzujacym prawem funkcjonowania po
. . . o iu placéwki (rozwijanie zainteresowarn
Zwigkszenie stopnia realizacji i ieletni 75%" opuiszczeniu p h e o
€ P , 4 Schronisko dla Nieletnich w kolach zainteresowar, nadrabianie zaleglosci
praw obywatelskich prrez .
. edukacyjnych).
system wymiaru
1 sprawiedliwosci poprzez
podniesienie kompetencji
spofecznych i zawodowych
wychowankéw Zakiadu
tonﬁ__cﬂm.n“ ..mn:..o.aa..a dia Usamodzielnienie 100% Objecie procesem cmmq.zon_w_n_:_m:_m i Emﬂmqn_m .
Nieletnich w Raciborzu uprawnionych uprawnionych _Mm.mﬁauﬂmmo Eum_mfﬂ_n.ﬂﬁ. s__.a<nﬂoém: OMF_. 10 grudnia 2016
wychowankéw zakiadu nieletnich orzy w poprzednich placéwkach nie zostali

poprawczego i schroniska dla
nieletnich,

zgtoszeni w ustawowym terminie do wladciwego
centrum pomocy rodzinie lub oérodka opieki

' Miernik okreslany procentowo na caly rok. Badanie
forme zajeé, w ktérych uczestniczy nieletni,

wykonania miernika mierzone w odstgpach zasady obliczania w pkt 2, Przy obliczeniach nalezy uwzgledn

i¢ tylko jedng
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Zwigkszenie stopnia realizacji
praw obywatelskich przez
system wymiaru
sprawiedliwosci poprzez
podniesienie kompetencji
spotecznych i zawodowych
wychowankdéw Zaktadu
Popraweczego i Schroniska dlo
Nieletnich w Raciborzu

Powrotnosé wychowankdw
zakladu poprawczego na
droge przestepstwa

Powrotnosé wychowankow
placowki z udzielanych
przepustek i urlopdw

Ksztattowanie $ciezki rozwoju
zawodowego wychowankdw
zaktadu poprawczego
przygotowujacych sie do
opuszczenia placowki.

Liczba wychowankdw

45,74%

100%

50%

spofecznej.

Wykonywanie czynnosci nadzorczych
ukierunkowanych na ocene skutecznoci
Procesu resocjalizacji wychowankéw zakiadu
poprawczego.

Organizacja zadan profilaktycznych i
prewencyjnych wsrod wychowankaw,
zorientowanych na ostabianije tendencji
przestgpczych, promowanie i nagradzanie
postaw i zachowan prospotecznych.

Wzmacnianie motywacji wychowankéw do
terminowych powrotéw poprzez nagradzanie.
Konsekwentne stosowanie katalogu érodkéw
dyscyplinarnych wobec nieletnich, ktérzy zostajq
doprowadzeni do placéwki z niepowrotuy.

Wdrazanie i prowadzenie oddzialywar wobec
wychowankdw polegajacych na przygotowaniu
ich do samodzielnego funkcjonowania po
opuszczeniu placdwki {rozwijanie zainteresowan
w kotach zainteresowan, nadrabianie zalegloscl
edukacyjnych, trening kluczowych kompetencji
spotecznych w ramach organizowanych
wycieczek, akcji charytatywnych, wolontariatow)

Grudzieri 2016

Grudzieri 2016

Grudzien 2016
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Zwigkszenie stopnia realizacji
praw obywatelskich przez
system wymiaru
sprawiedliwosci poprzez
podniesienie kompetencji
spolecznych i zawodowych
wychowankdw Zakiady
Poprawczego i Schroniska diag
Nieletnich w Raciborzu

Rozwdj jakosci srodowiska
pracy i wzrost poziomu jego
organizacji poprzez
upowszechnianie efektywnosci
zarzqdzania, odpowiednig
polityke szkoleniowq i kontrole
dyscypliny pracy pracownikéw
pedagogicznych.

przeszkolonych {(wymiar
szkolen min. 8 godzin.) w
zakresie: poruszania sie po
rynku pracy; poruszania sie
po instytucjach
wspomagajacych
usamodzieinienie; poruszania
sig¢ po instytucjach
administracji pafistwowej i
samorzadowej.

Efektywnos¢ zarzadzania
2asobami ludzkimi poprzez
rekrutacje i dobér kadry
2godny z przyjetymi
uregulowaniami
wewnetrznymi, skuteczne
realizowanie polityki
szkoleniowej (szkolenie i
doskonalenie zgodnie z
potrzebami i planem),
okresowe oceny pracy
pracownikdw, realizacja
zadan zgodnie z zakresami
czynnosci, wzrost
skutecznoici dziatan
motywacyjnych, kontrole
dyscyplina pracy, regularng
kontrole zapiséw w
dziennikach i innych
dokumentach
potwierdzajgcych realizacje
zajec dydaktyczno —
wychowawczych, kontrole
Czasu rozpoczynania i
konczenia pracy.

40%

100%
pracownikéw
pedagogicznych

Podnoszenie kwalifikacji wychowankéw w
zakresie: poruszania sie po rynku pracy,
zalatwiania spraw administracyjnych,
umiejetnosci zawodowych (kursy i szkolenia
zawodowe), organizowanie nowoczesnych i
praktycznych zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
ktérych celem jest przygotowanie nieletnich do
samodzielnego funkcjonowania spofecznego i
zawodowego oraz zwiekszenije stopnia realizacji
praw obywatelskich przez system wymiaru
sprawiedliwosci.

Dostosowanie struktury zatrudnienia do liczby
nieletnich i potrzeb organizacyjnych placéwki.
Organizacja szkoler wewnetrznych i
zewnetrznych.

Systematyczne i rzetelne okresowe ocenianie
pracownikow,

Kontrola dyscypliny i jakosci pracy
pedagogicznej.

Grudzien 2016

Grudzies 2016
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12686 Poprawnos¢ przeprowadzonych postepowan o
udzielanie zaméwien, ich wlagciwe
ewidencjonowanie i archiwizacja.

Poprawno$é w ustalaniu zasad przyznawania

Gospodarowanie finansami i 100% $wiadczen socjalnych (kryteria oparte o sytuacje
mieniem placéwki z - materialng. Grudzien 2016
uwzglednieniem ZF$S Rozliczanie funduszu i obsluga finansowa {w tym

zgodnosd¢ wydatkdéw z preliminarzem, zgodnosé z
przepisami podatkowymi )
Ochrona danych osobowych.

Realizacja podsta programowej, programow
p wy
nauczania wg arkusza kontroli.
i i ; Dziatalnos¢ dydaktyczna, i
pracy i E~.”om.. m_ou__oac jego Y : < : co_ncawimn_m pracy éx.n:oims_n.ﬁ Grudzier 2016
organizacji poprzez wychowawcza i opiekuricza 100% Zasady i systematyczno$é oceniania.
upowszechnianie efektywnosci | placowki. Realizacja godzin wynikajacych z art. 42 KN.
zarzqdzania, odpowiedniq Rzetelnos¢ pelnienia dyzuréw migdzylekcyjnych
polityke szkoleniowgq i kontrole przez nauczycieli oraz nadzoru nad nieletnimi w
dyscypliny pracy pracownikéw czasie zajec internatowych
5 pedagogicznych,

Rozwdj jakosci srodowiska

Raciborz, 31.12.2015. Dyrektor ZPiSdN w Raciborzu

mgr Grzegorz Bulenda

Z upowazni

T5dN w Raciborzu
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