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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

za rok 2014
dla Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu™

Najwazniejsze

Najwazniejsze

ograniczenie zjawiska
recydywy wsréd
wychowankow

Zaktadu Poprawczego
i Schroniska dla

Nieletnich w Raciborzu

poprawczego na droge
przestepstwa

2014 roku Dyrektor nie
posiada informacji, aby
ktorykolwiek z nich
powréceit do przestepstwa
po opuszczeniu zakladu
poprawczego.

Sa to informacje zebrane
poprzez kontakty
telefoniczne, wiadomosci
pozyskane z portali
spotecznosciowych,
radzicow zwolnionych
wychowankoéw czy innych
nieletnich.

organizacja rozwiazan
formalno-prawnych
ukierunkowanych na oceng
skutecznosci procesu
resocjalizacji wychowankow
zakladu poprawczego oraz
podniesienie jego
efektywnosci.

Lp. Cel

planowane podjete

nazwa planowana osiagnieta zadania zadania

wartosé do wartos¢ na sluzace sluzace

osiggnigcia na koniec roku, realizacji celu” realizacji celu®
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1.Syslematyczne badanie
Warlos¢ mozliwa do poziomu zadowolenia i
oszacowania jedynie w spelniania oczekiwan
przyblizeniu — wiarygodne wychowankdw placowki
i rzeczywiste dane moga w formie bezposérednich
byé zgromadzone jedynie rozmoéw oraz
Stworzenie warunkow po informacji z KRS. dedykowanych ankiet pn.

organizacyjno- Uwzgledniajgc calkowilg Klimat i bezpieczeristwo.

prawnych liczbe 16 nieletnich Reagowanie na

pozwalajgcych na Powrotnoéc warunkowo lub propozycje i problemy
1 zwiekszenie . bezwarunkowo Wykonywanie czynnosci zglaszane przez
skutecznosci oraz wychowankdw zakfadu 61,22% zwolnionych z placéwki w nadzorczych oraz wychowankdw.

2.Analiza liczby pism
kierowanych do
dyrekiora placowki z
zaktadow karnych i
aresztow Sledczych jako
wskaznik prizonizaciji
nieletnich.

3. Organizacja zadan
profilaktycznych i
prewencyjnych wsrod
wychowankow,
zorientowanych na
oslabianie tendencji
przesiepczych,




Zwiekszenie stopnia
realizacji praw
obywatelskich przez
system wymiaru
sprawiedliwosci
poprzez podniesienie
kompetencji
spolecznych i
zawodowych
wychowankow
Zakladu Poprawczego
i Schroniska dla
Nieletnich w Raciborzu

Minimalna liczba
nieletnich bioracych udzial
w kotach zainteresowan.

Usamodzielnienie
uprawnionych
wychowankdow zaktadu
poprawczego i schroniska
dla nieletnich.

ZP - 75%
SdN — 38%

ZP -100%
SdN - 100%

80,23%
71,4%

100%
100%

Dostosowanie kalalogu kot
zainteresowan do polrzeb i
mozliwosci nieletnich.
Rozwdj zorganizowansj
wspOlpracy ze Srodowiskiem
pozainstytucjonalnym.

Objecie procesem
usamedzielnienia
uprawnionych
wychowankaow, takze tych
ktérzy w poprzednich
placowkach nie zostali
zgloszeni w uslawowym
terminie do whasciwego
centrum pomocy rodzinie
lub o$rodka opieki
spoleczne].

promowanie i
nagradzanie postaw i
zachowar
prospotecznych.

4,\Wzmacnianie motywacji
wychowankow do
terminowych powrotéw
poprzez nagradzanie.
Konsekwentne
stosowanie katalogu
$rodkéw dyscyplinarnych
wobec nieletnich, ktérzy
zostajg doprowadzeni do
placowki z niepowrotu.

-

.Rozwdj wolontarialu jako
zorganizowanej formy
wspdlpracy ze
$rodowiskiem oraz
rozwijania zainteresowarn
nieletnich.

. Powiadomienie
wilasciwych instyluciji o
zamiarze
usamodzielniania sie
wychowankow, ktarzy do
placowki trafili po
ustawowo okreslonym
terminie zglaszania o
pemoc do MOPS/PCPR.

—_

2.Pomoc nieletnim w
przygotowaniu i wystaniu
dokumentaciji.




Ksztaltowanie $ciezki
rozwoju zawodowego
wychowankéw zakiadu
poprawczego
przygotowujgcych sie do
opuszczenia placowki.

Liczba wychowankow
zakiadu i schroniska
przeszkolonych (wymiar
szkolenia min. 8 godz.) w
ramach szkolenia z
zakresu przygotowania
nieletnich do kontaktéw z
instytucjami rynku pracy i
pomocy spolecznej oraz
szkoleri zawodowych.

Liczba nieletnich
przeszkolonych w ramach
kursow
zawodowych/warsztatow
organizowanych przy
wsparciu funduszy
europejskich

ZP: 12 0s6b

ZP-38%
SdN - 38%

39 osdb

13 osdb

ZP —148%
SdN-171%

48 osdb

/tacznie szkolenia migkkie
i twarde/

Organizacja programu
doradztwa zawodowego dla
uczhiow przygotowujgcych
sie do opuszczenia placowki
i podjgcia pracy zawodowej

Organizacja lzw. szkolen
miekkich z zakresu
aktywnego poruszania si po
rynku pracy, konlaktow z
przyszlymi pracodawcami

itp.

Organizacja tzw. szkolen
twardych w zawodach:
Magazynier- cperator
wozkow, Technolog robot
wykorniczeniowych,
spawacz, malarz-tapeciarz,
kasjer-sprzedawca,
przedstawiciel handlowy
oraz pracownik biurowy.

1. Organizacja cyklow
szkolerh miekkich z
zakresu doradztwa
zawodowego .

2.Wdrozenie programu
aktywizacji zawodowej
ucznidw gimnazjum oraz
zasadniczej szkoly
zawodowej — autorski
program ZAINWESTUJ
W SIEBIE.

1. W 2014 roku takim
wsparciem zostato
objetych 24
wychowankow
schroniska i 49 nielelnich
z zakladu poprawczego,
ktdrzy olrzymali
slosowne certyfikaty.

1. W 2014 roku takim
wsparciem zoslalo
objetych 38 nieletnich z
zakiadu poprawczego i
10 nieletnich ze
schroniska, ktorzy
olrzymali stosowne
certyfikaty.




Podnoszenie
kompetenciji
zawodowych przez
pracownikow
pedagogicznych i
niepedagogicznych
Zakladu Poprawczego
i Schroniska dla
Nieletnich w Raciborzu

Zapewnienie osobom
zarzadzajacym i
pracownikom w

odpowiedniej formie i

czasie, wlasciwej oraz

rzetelnej informacji
potrzebnej do
realizacji zadan.

Liczba oso6b
podnoszacych swoje
kompetencje poprzez

kursy, szkolenia, sludia
itp.

Liczba potwierdzen ze
strony pracownikéw o
zapoznaniu sie regulacja
mi wewnetrznymi
jednostki wdrozonymi do
uzycia,

40%

100%

56,5% - pracownicy
pedagogiczni
56,3% - pracownicy
niepedagogiczni

100%

Stwarzanie pracownikom
pedagogicznym i
niepedagogicznym placowki
warunkdw organizacyjnych
do udzialu w szkoleniach,
kursach i studiach
organizowanych na lerenie
placowki oraz poza nig, w
tym takze studiow i szkolen
w ramach PO KL .

Przeslrzeganie standardow
kontroli zarzadczej i obiegu
informacji w jednostce.
Zapewnienie prawidlowej
polityki komunikacyjnej.

. Zgtoszenie pracownikow

do udziafu w cyklu
szkolen
wspotfinansowanych w
ramach EFS. W 2014
roku w kursach i studiach
podyplomowych wziglo
udziat 21 pracownikow
pedagogicznych i 20
niepedagogicznych.

Dofinansowanie do
studiow podyplomowych
zgodnie z wnioskami.

1. Opracowanie i
wdroZenie slandardow
komunikacji
wewnetrznej, zasad
korzystania z poczty
elektronicznej.

2. Kolporlowanie
kluczowych informaciji
z wykorzystaniem
réznych kanalow
informacji: internet,
tablice ogtoszen,
organizery.

3. Wprowadzenie Ksigg




zarzadzen Dyrektora
ZPiSdN.

. Przeprowadzenie i

analiza wynikow
badania ankietowego
ws. przebiegu pracy,
procesdw w miejscu
pracy i wspoipracy.

Procedury 1.  Przeprowadzenie
wewnetrzne, badania ankielowego
instrukcje, wytyczne, pn. Badanie
dokumenty zadowolenia i
okreslajace zakres llo$¢ zakresdw czynnosci oczekiwar
obowiazkéw, do ilogci zatrudnionych pracownikéw.
uprawnien i pracownikdw. 100% 100% Przestrzeganie standardow | 2.  Przedstawienie
odpowiedzialnosci llos¢ potwierdzen ze kontroli zarzadczej w wnioskow z badania
pracownikow i inne strony pracownikéw o jednostce. wszystkim czlonkom
dokumenty zapoznaniu sie regulacja rady placowki.
wewnetrzne stanowia mi wewnetrznymi
dokumentacje jednostki wdrozonymi w
systemu kontroli zycie.
zarzadczej.
Dokumentacja jest
spoéjna | dostepna dla
wszystkich osob, dla
ktorych jest
niezbedna.
Wprowadzenie proceduri | 1. Wdrozenie procedury
Przejrzysty proces zasady dotyczgcych dotyczacej naboru
zalrudniana Wskaznik zatrudnionych zatrudniania pracownikow. pracownikow do
zapewniajgcy wybor do iloéci zorganizowanych 100% 100% Jawnosc¢ i otwartosé placéwki i jej
procesu rekrutacji dla przestrzeganie .

najlepszego kandydata
na dane stanowisko

konkurséw

wszystkich.
Infermacje o rozpoczeciu
rekrulacji publikowane sg na
stronie internetowe;j
jednostki, w siedzibie
jednostki lub w ogfoszeniu
prasowym,

ng e GrzEgor,

i
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