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Zaktad Poprawczy i Schronisko
dla Nieletnich w Raciborzu

ZAKLAD POPRAWCZY
SCHRONISKO dla NIELETNICH
ul. Adamczyka 14
47-400 RACIBORZ
tel. 382 41530 03, tel. fax 22 41526 36

KONTROLA ZARZADCZA

Plan dziatalnosci Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu

na rok 2015

Racibérz, 31.12.2014 r.



A. ZAtOZENIA OGOLNE

Zgodnie z trescig art. 68 ust. 1 ustawy o finansach publicznych {Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) kontrole zarzadcza stanowi ogét dziatah podejmowanych
dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegélnoéci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobdéw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem. (art. 68 ust. 2)

ZAKRES KONTROLI ZARZADCZEJ OBEJMUJE:

Analizg i oceng pod katem zgodnosci i kompletnosci bazy prawnej jednostki, w tym wymaganych przepiséw zewnetrznych (ustaw i rozporzadzen) oraz

procedur wewngtrznych (instrukcji, zakreséw obowigzkéw, upowaznien i innych dokumentéw wewnetrznych regulujacych dziatalnos¢ jednostki.

Okreslenie celow i zadan jednostki.
Identyfikacjg i ocene ryzyka oraz okreslenie reakcji na zidentyfikowanie ryzyko.

Dokonywanie okresowych czynnosci sprawdzajgcych w poszczegdinych obszarach kontrolnych pod katem zgodnodci dziatan z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi, celowosci i oszczgdnosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych a takze terminowosci, efektywnosci i skutecznoéci.

Przeprowadzanie okresowej samooceny systemu kontroli zarzadczej w oparciu o wytyczne do samooceny okreslone przez Ministra Finansow.

System kontroli zarzadczej w Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Raciborzu oparty jest o standardy kontroli zarzadczej okreslone przez Ministra
Finanséw w komunikacie nr 23 z 2010 r. ogtoszonym w Dzienniku Urzgdowym M.F. z dnia 30 grudnia 2009 r. Nr 15, poz. 84.



B Mierniki okreslajgce
stopien realizacji zadan Najwazniejsze zadania stuzace
Ip Nazwa zadania /cel/ realizacji celu Planowany termin
Planowana warto$¢ zakoriczenia zadania
do osiggniecia na
Nazwa miernika koniec roku,
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 q 5 6
Minimalna liczba nieletnich Wykonywanie czynnosci nadzorczych
biorgcych udziat w kofach ukierunkowanych na ocene skutecznoéci .
: , R : Grudzieri 2015
zainteresowan, w tym: procesu resocjalizacji wychowankdw zaktadu
poprawczego i schroniska dla nieletnich.
Zaktad Poprawczy 75%
Stworzenie warunkow Schronisko dla Nieletnich 75%"
organizacyjno-prawnych
pozwalajqcych na zwiekszenie
1 skutecznosci resocjalizacyjnej
oraz ograniczenie zfjawiska
powrotnosci do przestepstwa
wsrod wychowankéw Zaktady L L .
Nielegnici . Rocliori uprawnionych upr:awnionych ktérzy w poprzednich placéwkach nie zostali 10 grudnia 2015
wychowankéw zaktadu nieletnich zgtoszeni w ustawowym terminie do wlasciwego
poprawczego i schroniska centrum pomocy rodzinie lub oérodka opieki
dla nieletnich. spoteczne;j.

! Miernik okreslany procentowo na caly rok. Badanie wykonania miernika mierzone w odstepach zasady obliczania w pkt 2. Przy obliczeniach nalezy uwzglednié tylko jedna

forme zajec, w ktérych uczestniczy nieletni.




Zwigkszenie stopnia realizacji
praw obywatelskich przez
system wymiaru
sprawiedliwosci poprzez
podniesienie kompetencji
spofecznych i zawodowych
wychowankoéw Zaktadu
Poprawczego i Schroniska dla
Nieletnich w Raciborzu

Powrotnos¢ wychowankow
zaktadu poprawczego na
droge przestepstwa

Powrotnos¢ wychowankdw
placéwki z udzielanych
przepustek i urlopow

Ksztattowanie $ciezki
rozwoju zawodowego
wychowankow zakladu
poprawczego
przygotowujacych sie do
opuszczenia placowki.

45,74%

100%

50%

Wykonywanie czynnoséci nadzorczych
ukierunkowanych na ocene skutecznoséci
procesu resocjalizacji wychowankow zaktadu
poprawczego.

Organizacja zadan profilaktycznych i
prewencyjnych wsrdd wychowankdw,
zorientowanych na ostabianie tendencji
przestepczych, promowanie i nagradzanie
postaw i zachowan prospotecznych.

Wzmacnianie motywacji wychowankdéw do
terminowych powrotdw poprzez nagradzanie.
Konsekwentne stosowanie katalogu srodkéw
dyscyplinarnych wobec nieletnich, ktérzy zostaja
doprowadzeni do placéwki z niepowrotu.

Wdrazanie i prowadzenie oddziatywan wobec
wychowankdéw polegajacych na przygotowaniu
ich do samodzielnego funkcjonowania po
opuszczeniu placéwki (rozwijanie zainteresowan
w kofach zainteresowan, nadrabianie zalegtosci
edukacyjnych, trening kluczowych kompetencji
spotecznych w ramach organizowanych
wycieczek, akcji charytatywnych,
wolontariatdw).

Grudzien 2015

Grudzier 2015

Grudzien 2015




Podnoszenie kompetencji
zawodowych przez
pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych Zaktadu
Poprawczego i Schroniska dla
Nieletnich w Raciborzu

Zapewnienie osobom
zarzgdzajgcym i pracownikom
w odpowiedniej formie i czasie,
wlasciwej oraz rzetelnej
informacji potrzebnej do

realizacji zadan.

Liczba wychowankdw
przeszkolonych (wymiar
szkolen min. 8 godzin.) w
zakresie: poruszania sie po
rynku pracy; poruszania sie
po instytucjach
wspomagajacych
usamodzielnienie;
poruszania sig po
instytucjach administracji
panstwowej i
samorzgdowe;].

Warto$¢ procentowa
kluczowych pracownikéw
pedagogicznych i
niepedagogicznych
podnoszacych kompetencje
zawodowe w ramach
kurséw, szkoleri i studiow.

Liczba zwrotnych
potwierdzen ze strony
pracownikéw o zapoznaniu

sie regulacja mi
wewnetrznymi jednostki
wdrozonymi do uzycia.

40%

30%

100%

Podnoszenie kwalifikacji wychowankdw w
zakresie: poruszania sie po rynku pracy,
zatatwiania spraw administracyjnych,
umiejetnosci zawodowych (kursy i szkolenia
zawodowe), organizowanie nowoczesnych i
praktycznych zajec teoretycznych i praktycznych,
ktérych celem jest przygotowanie nieletnich do
samodzielnego funkcjonowania spotecznego i
zawodowego oraz zwiekszenie stopnia realizacji
praw obywatelskich przez system wymiaru
sprawiedliwosci.

Stwarzanie pracownikom pedagogicznym i
niepedagogicznym placowki warunkéw
organizacyjnych do udzialu w szkoleniach,
kursach i studiach organizowanych na terenie
placowki oraz poza nia.

Przestrzeganie standarddw kontroli zarzadczej i
obiegu informacji w jednostce.

Zapewnienie prawidtowej polityki
komunikacyjnej.

Informacje wewnetrzne istotne dla osiggniecia
celdw jednostki, zwlaszcza celdw krytycznych, sg
identyfikowane i regularnie przekazywane

Grudzien 2015

Grudzien 2015




Ksztaftowanie jakosci
Srodowiska pracy poprzez
upowszechnianie
transparentnosci kryteriow
przyznawania dodatkéw
motywacyjnych, dodatkéw za
warunki pracy, nagrod i premii,
ocen pracy.

Liczba pracownikow
znajgcych szczegdlowe
kryteria przyznawania

dodatkéw motywacyjnych,
dodatkdw za warunki
pracy, nagréd i premii, ocen
pracy.

100%

kierownictwu,

Informacje zewnetrzne, ktére moga mieé
znaczenie dla osiggniecia celdw jednostki, w
szczegdlinosci informacje zwigzane z nowymi

przepisami prawa lub innymi regulacjami,
zmianami politycznymi i ekonomicznymi, sg
zbierane i przekazywane kierownictwu oraz

pracownikom,

Zapewnienje prawidiowej polityki
komunikacyjnej pomiedzy kadra kierowniczg i
pracownikami poszczegdlnych dzialdw.

Adekwatne do jakosci pracy poszczegdlnych
pracownikow dysponowanie $rodkami
finansowymi w zakresie przyznawania dodatkdw
motywacyjnych, dodatkdw za warunki pracy,
nagréd i premii, ocen pracy.

Grudzien 2015

Grudzien 2015

Racibodrz, 31.12.2014 r.
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