SZKOŁA PODSTAWOWA nr 16 w RACIBORZU

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA nr 5 im. por. cc EUGENIUSZA CHYLIŃSKIEGO w RACIBORZU 

KONCEPCJA PRACY SZKÓŁ
 w ZPiSdN w Raciborzu
w latach 2020-2025
I. Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o następujące akty prawne:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz 1327)

2. Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 2020 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 910)

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 493)

4. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374),

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 530),

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1166),

7. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz.U. 2020, poz. 983),

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1309),

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1280),

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r., poz. 1055)

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zmian.),

12. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o przeciwdziałaniu marnowaniu żywności (Dz.U. 2019, poz. 1680),

13. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowego sposobu realizacji w szkołach środków towarzyszących o charakterze edukacyjnym, które służą prawidłowej realizacji programu dla szkół oraz upowszechniają wśród dzieci zdrowe nawyki żywieniowe (Dz.U. 2020, poz. 1302)

14. Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 października 2019 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Karta Nauczyciela (Dz.  U.  z  2019  r. poz. 2215).

15. Statut  Szkoły Podstawowej nr 16 i Branżowej Szkoły I Stopnia nr 5 im. por. cc Eugeniusza Chylińskiego w Raciborzu

16. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły Podstawowej nr 16 i Branżowej Szkoły I Stopnia nr 5 im. por. cc Eugeniusza Chylińskiego

17. wyniki badań i analiz wewnętrznych. 

II. Sposób upublicznienia koncepcji pracy szkoły:

1. zamieszczenie na stronie internetowej szkoły

2. udostępnienie w pokoju nauczycielskim

3. zapoznanie społeczności uczniowskiej podczas godzin wychowawczych

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
Szkoła Podstawowa nr 16 w Raciborzu i Branżowa Szkoła I Stopnia nr 5 im. por cc Eugeniusza Chylińskiego w Raciborzu to szkoły funkcjonujące w strukturze Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu, w swoim założeniu wyrównujące szanse edukacyjne wszystkich uczniów przybyłych do nich z różnych środowisk; kształcące zawodowo, dające przepustkę do nadrobienia zaległości szkolnych i uzupełnienie wykształcenia, szansę na własny rozwój oraz zdobycia umiejętności człowieka kreatywnego, wyposażające uczniów w wiedzę i umiejętności ogólne i zawodowe.
Szkoła usytuowana jest w peryferyjnej dzielnicy Raciborza, Płoni, przy ul. Adamczyka 14.
Uczniami szkoły są nieletni, którzy zostali umieszczeni w zakładzie poprawczym lub w schronisku dla nieletnich decyzją sędziego sądu rodzinnego. Są to młodzi chłopcy w wieku 13-21 lat, pochodzący przede wszystkim z silnie zurbanizowanego regionu  Górnego Śląska, wywodzący się z patologicznych rodzin ( alkoholizm, bezrobocie, karalność ), ze średnio trzyletnim opóźnieniem szkolnym, z zaburzeniami sfery emocjonalnej, wolicjonalno – normatywnej, intelektualno-poznawczej, z niską samooceną, o roszczeniowej postawie, z potrzebą stymulacji, palący, niepotrafiący nawiązywać konstruktywnych więzi społecznych, nieszanujący norm społecznych, mający za sobą pobyty w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
W placówce stosowany jest wychowawczy system komplementarny, heterogeniczny, oparty na zróżnicowanych oddziaływaniach uwzgledniających wieloaspektowe potrzeby wychowanków, zorientowany wokół 4 kluczowych obszarów: sport, turystyka i rekreacja – współpraca ze środowiskiem lokalnym – współpraca międzynarodowa - kultura.
Od trzech lat szkoła branżowa nosi imię cichociemnego por. Eugeniusza Chylińskiego, posiada swój sztandar, a dzięki staraniu dyrektora szkół na terenie placówki umieszczony został granitowy pomnik poświęcony cichociemnym i żołnierzom SZP/ZWZ/AK.

OFERTA EDUKACYJNA i WYCHOWAWCZA
Szkoła kształci w oparciu o programy dopuszczone przez MEN.
Szkoły współpracują z lokalnym środowiskiem pracodawców, dzięki czemu uczniowie mają szansę kontynuować zatrudnienie w lokalnych firmach i przedsiębiorstwach.
Szkoły uczestniczą również w projektach realizowanych przez Centrum Rozwoju Lokalnego w Zawierciu i Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Raciborzu, wspierających szkoły i kształcąc uczniów w kierunku zawodów związanych głównie z branżą budowlaną i okołobudowlaną, na co jest największe zapotrzebowanie na rynku pracy nie tylko w regionie, ale także w pozostałych częściach kraju. Jest to ewidentna korzyść dla naszych uczniów i wartość dodana dla placówki.
          Uczniowie mogą uczestniczyć w dodatkowych zajęciach przygotowujących do egzaminów zewnętrznych (także w formie e-learningu), zajęciach sportowych, mają możliwość korzystania z biblioteki szkolnej i pracowni informatycznej.
Uczniowie mający trudności w nauce mogą korzystać z bezpłatnych zajęć wyrównawczych.
Uczniowie mają możliwość rozwijania swoich umiejętności organizatorskich i przedsiębiorczości w samorządzie klasowym
W Szkole prowadzone są intensywne oddziaływania wychowawcze i edukacyjne z wykorzystaniem wolontariatu. Uczniowie regularnie wyjeżdżają do Bieszczadzkiego Parku Narodowego, zamku Grodziec, wykonują szereg działań na rzecz społeczności lokalnej.  
          Uczniowie korzystają z profesjonalnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej, a także z doradztwa zawodowego, ukierunkowanego na rozwój kariery zawodowej.
Omówioną ofertę wzbogacają wycieczki dydaktyczne do zakładów pracy, zajęcia w instytucjach rynku pracy i rynku finansowego, zajęcia warsztatowe i spotkania z ciekawymi ludźmi, spotkania uczniów z wykładowcami, przedstawicielami świata biznesu, kultury, polityki, pracownikami Państwowego Urzędu Pracy oraz instytucji finansowych.

Szkoła dokłada starań, aby uczniowie byli we właściwy sposób motywowani do pracy, m.in. poprzez system nagród.
KADRA
Nauczyciele współtworzą energiczną i pełną zapału kadrę, dobrze wykształconą i przygotowaną do pracy z młodzieżą o specjalnych potrzebach.
         Wszyscy nauczyciele, poza uprawnieniami kierunkowymi do nauczania poszczególnych przedmiotów, posiadają ukończone studia z zakresu resocjalizacji, każdy z nich jest wieloprzedmiotowcem z uprawnieniami do nauczani co najmniej dwóch przedmiotów. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu są osobami z długoletnim stażem pracy, doświadczeniem i właściwym przygotowaniem zawodowym. 

        BAZA
Baza lokalowa szkół obejmuje dwa budynki zlokalizowane w Raciborzu przy ul. Adamczyka. Jest to budynek główny placówki i oddany do użytku w 2003 roku budynek warsztatów szkolnych – oba budynki stanowią architektoniczną całość. 
Szkoła dysponuje czterema, w pełni wyposażonymi salami dydaktycznymi oraz pracownią informatyczną. Pracownia informatyki wyposażona jest w zestawy komputerowe z dostępem do Internetu. 
Dwie pracownie wyposażone są w nowoczesne monitory interaktywne pozyskane w ramach programu „Aktywna tablica”. Na terenie szkoły znajduje się gabinet pielęgniarki i aula, w której organizowane są ważne dla naszej społeczności uroczystości.

Uczniowie mają do dyspozycji dużą halę gimnastyczną, boisko do piłki nożnej i piłki siatkowej plażowej, skocznię w dal, siłownię.
Sala gimnastyczna ma dobrze wyposażone zaplecze sportowe, szatnie, prysznice. 
Monitoring terenu szkoły i system zamków elektronicznych sprawiają, że szkoły są miejscem bezpiecznym, spokojnym i sprzyjającym pracy. Czystość i porządek, panujące w Szkole, również przyczyniają się do tworzenia dobrej atmosfery.
II. OTOCZENIE SZKOŁY
Otoczenie demograficzne. 
Centrum społecznym i gospodarczym powiatu jest Racibórz liczący 49 964 mieszkańców, ( 2019 r.)  Racibórz jest obok Opola jedną z historycznych stolic Górnego Śląska, gdzie rezydowali książęta opolsko-raciborscy. Do dzisiaj zachowało się wiele cennych zabytków, m.in. kaplica zamkowa pw. św. Tomasza Kantuaryjskiego, zwana perłą gotyku śląskiego. Miasto jako pierwsze w Polsce i Europie otrzymało certyfikat Systemu Zarządzania Środowiskowego ISO 14001. Według danych z 31 grudnia 2019 r. miasto zajmowało 81. miejsce pod względem ludności miast w Polsce.
Pomimo znacznego udziału młodej grupy wiekowej w powiecie obserwuje się zjawisko starzenia się społeczeństwa. Niekorzystna jest również struktura wieku ludności pod względem podziału na ekonomiczne grupy wiekowe. Główny Urząd Statystyczny przeprowadził prognozę demograficzną na lata 2002–2030 w świetle której miasto odnotuje spadek liczby ludności o 37%. Główną przyczyną takiego spadku będzie obniżający się przyrost naturalny. Natomiast w przypadku salda migracji wystąpi korzystne zjawisko, tzn. napływ ludności przewyższy jej odpływ i według prognoz wyniesie 38 osób. Prognoza przewiduje kontynuację tendencji spadkowej w przypadku liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. W 2030 r. 54% ogółu mieszkańców będą stanowić osoby w wieku produkcyjnym, 13% w wieku przedprodukcyjnym oraz 33% w wieku poprodukcyjnym. 
Wnioski:

Na obszarze, z którego szkoła pozyskuje największą ilość uczniów występują niekorzystne czynniki demograficzne przejawiające się głównie w zmniejszającej się liczbie potencjalnych uczniów naszej szkoły. 
Otoczenie ekonomiczne. 

Bardzo ważną rolę odgrywało rolnictwo w mieście, bowiem sprzyjały temu korzystne warunki naturalne, m.in. urodzajne gleby oraz sprzyjające warunki klimatyczne z długim okresem wegetacyjnym. Około 60% użytków rolnych na terenie gminy Racibórz to gleby w klasach bonitacyjnych od I do III. Na terenie miasta działa kilka organizacji i instytucji, które wspierają rozwój rolnictwa, są to m.in.: Agencja Rozwoju Rolnictwa i Przemysłu Przetwórczego Regionu Raciborskiego, Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Zrzeszenie Plantatorów Roślin Okopowych w Raciborzu.

W centrum miasta handel skupia się w ciągu ulic Opawskiej, Odrzańskiej i Długiej. W centrum usytuowane są także dwie galerie handlowe: Srebrna i Młyńska. W dzielnicy Obora duże centrum handlowe Castorama, Auchan, i inne, galeria handlowa.

Ziemia raciborska, jak i sam Racibórz nie są bogate w kopaliny jak sąsiadujący z nimi Rybnicki Okręg Węglowy, mimo to dysponują dużymi zasobami piasków i żwirów eksploatowanych na północ i na południe od miasta oraz pokładami gliny, która służy do produkcji cegieł. Pomimo braku bogactw naturalnych Racibórz jest miastem zasobnym w zakłady przemysłowe z branży chemicznej, maszynowej, energetycznej, rolno-spożywczej (m.in.: Henkel, SGL Carbon, Rafako, Mieszko, AwBud, Spółdzielnia Mleczarska, Sunex, DHL, Koltech). To właśnie tutaj powstały: pierwszy na ziemiach polskich browar (1567), czy fabryka elektrod – jedna z najstarszych na świecie (obydwa zakłady pracują do dziś). O poziomie raciborskiego przemysłu i jakości jego produktów świadczą certyfikaty ISO oraz nagrody i wyróżnienia zdobywane na targach na całym świecie. 
W rankingu zawodów nadwyżkowych i deficytowych w powiecie raciborskim w I półroczu 2020r. do zawodów najbardziej deficytowych należały: 
Betoniarze i zbrojarze
 Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cieśle i stolarze budowlani

Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kucharze

Lakiernicy
Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urządzeń
Mechanicy pojazdów samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze
Murarze i tynkarze
Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawających
Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie

Robotnicy budowlani

Robotnicy obróbki drewna i stolarze 

Spawacze 

Ślusarze.
Nadwyżki występują w zawodach:

Ekonomiści

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-ekonomicznych

Specjaliści technologii żywności i żywienia.
W związku z zaistniałą sytuacją na rynku pracy i geograficznym pochodzeniem naszych uczniów  konieczne jest utrzymywanie i rozwijanie kierunków kształcenia zawodowego w kierunku budowlanym i okołobudowlanym. Szczególne możliwości ma w tym zakresie przyjęty w szkołach system szkolenia kursowego uczniów z wykorzystaniem podmiotów zewnętrznych, co pozwala elastycznie dopasować profil kształcenia do potrzeb rynku pracy i zwiększa szanse naszych absolwentów na kontynuowanie życia zgodnego z normami społecznymi po opuszczeniu placówki.
Otoczenie naturalne.
Otoczenie naturalne i atrakcyjność położenia są atutem naszej szkoły. Racibórz należy do Zagłębia Górnośląskiego, tzn. do zapadliskowej struktury, która wchodzi w skład masywów kaledońsko-waryscyjskich. Najstarsze napotkane i rozpoznane utwory geologiczne to paleozoiczne skały dolnego karbonu, na których zalegają osady kenozoiczne pochodzące z trzeciorzędu i czwartorzędu. 
Kotlina Raciborska jest zapadliskiem tektonicznym, które powstało na północnym przedpolu Karpat podczas orogenezy hercyńskiej (karbon). Wypełniona jest głównie czwartorzędowymi piaskami i żwirami. Południowa część doliny Odry ma prostolinijny przebieg, który przypomina rów tektoniczny. W dnie doliny o szerokości 4–5 km i wysokości 180–200 m n.p.m., a także na jej zboczach występuje kilka poziomów terasowych. Zostały one utworzone przez rzekę. Powyżej nich rozciągają się wysoczyzny morenowe. Największy wpływ na rzeźbę tego terenu miały dwa zlodowacenia: południowopolskie oraz środkowopolskie.
Ogólnie budowa geologiczna ziemi raciborskiej powiązana jest w dużej mierze z historią geologiczną takich gór jak Sudety, Karpaty, a także Wyżyny Śląskiej. Obszar ziemi raciborskiej uległ wypiętrzeniu wraz z Sudetami w okresie karbonu, a później ulegał systematycznej erozji. Podczas kenozoiku teren ziemi raciborskiej uległ obniżeniu, a następnie został zalany. Po wycofaniu się wody pozostały duże pokłady piasków, wapieni oraz iłów. Powstanie koryta Odry związane jest z ruchami ziemi w późnym trzeciorzędzie[. Dwa kolejne zlodowacenia, które nadeszły w plejstocenie spowodowały, że obszar jest bardzo urozmaicony pod względem ukształtowania powierzchni. Lodowce pozostawiły po sobie duże pokłady piasków i żwirów o miąższości sięgającej 50 metrów, a także głazy narzutowe ze Skandynawii. Jeden z nich, z czerwonego granitu znajduje się na placu Wolności w Raciborzu.

Dzięki takiemu ukształtowaniu ziemia raciborska jest dobrym miejscem na rozwój turystyki pieszej i rowerowej.

Otoczenie kulturalne. 
Zaplecze kulturalne szkoły stanowią znajdujące się na tym terenie liczne obiekty kultury materialnej prezentujące duże wartości historyczne, będące bogatą bazą dydaktyczną. Wśród nich wymienić można zabytkowe kościoły, zabytki budownictwa drewnianego, liczne stanowiska archeologiczne, zespoły dworskie, muzea i skanseny, również przydrożne kapliczki i krzyże oraz wiele innych.
Racibórz zawsze był kulturalną stolicą regionu, do dziś tę tradycję kontynuują Dom Kultury „Strzecha”, Młodzieżowy Dom Kultury, Muzeum, Raciborskie Centrum Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna oraz Towarzystwo Miłośników Ziemi Raciborskiej. Działalność tych instytucji obejmuje, bowiem nie tylko miasto, ale również placówki kulturalno-oświatowe ziemi raciborskiej. Największą instytucją kulturalną jest jednak Raciborskie Centrum Kultury. W mieście znajdują się dwa kina „Bałtyk” oraz „Przemko”.

Ośrodkami kultury w mieście są:
    Raciborskie Centrum Kultury

    Dom Kultury Strzecha

    Młodzieżowy Dom Kultury

    Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Raciborzu

    Muzeum

    Kino Bałtyk w Raciborzu

    Niezależne Centrum Kultury „ASP-Akcja Sztuka Przestrzeń”

Cykliczne imprezy kulturalne
Lista imprez kulturalnych odbywających się cyklicznie w Raciborzu:

    Festiwal Podróżniczy „Wiatraki”
    Dni Raciborza

    Raciborski Festiwal Średniowieczny

    Konwent Miłośników Fantastyki i RPG Goblikon

    Memoriał imienia młodszego kapitana Andrzeja Kaczyny i druha Andrzeja Malinowskiego (sierpień)

    Festiwal Pieśni Chóralnej do słów Josepha von Eichendorffa
    Festiwal Pieśni Stanisława Moniuszki
    Raciborski Przegląd Piosenki Religijnej Spotkałem Pana
    Raciborski Festiwal Motywy Bluesa
    Dni Muzyki Organowej i Kameralnej im. Henryka Klai
    Ogólnopolski Festiwal Ekologiczny Piosenki i Wiersza dla Dzieci i Młodzieży Szkolnej
    Intro Festiwal.

W wielu spośród tych wydarzeń są angażowani uczniowie naszych szkół.

Kultura, w jakiej żyją uczniowie naszej szkoły to kultura powiązana ściśle z tradycjami panującymi w rodzinach od wielu pokoleń i przekazywana z pokolenia na pokolenie. Szkoła stanowi miejsce kultywowania miejscowej tradycji oraz zwyczajów.

Równolegle z realizacją procesu dydaktycznego, rozwija sie działalność kulturalna, której uczestnikami i współtwórcami są uczniowie 
i nauczyciele. W trosce o wychowanie patriotyczne przygotowywane są obchody świąt państwowych i rocznic narodowych.

Jest spora grupa młodzieży chętnie angażująca się w życie kulturalne szkoły i miasta. Dobrze rozwija się kulturalna współpraca z instytucjami działającymi w bezpośrednim otoczeniu szkoły. Wydarzenia społeczno - kulturowe, w które szkoła jest zaangażowana to działalność grupy animacyjnej, współpraca z teatrem TETRAEDR, Dni Raciborza itp. 
III. CELE SZKOŁY
Cele ogólne:
· Osiągnięcie wysokiego standardu nauczania i uczenia się; szkoła nowoczesnym i efektywnym ośrodkiem kształcenia zawodowego w regionie.

· Stymulowanie procesu rozwoju osobowości i dojrzałości uczniów, kształtowanie pożądanych podstaw moralnych, społecznych, rodzinnych i obywatelskich.

· Wypracowanie w środowisku lokalnym wizerunku szkoły, jako placówki przyjaznej i wychodzącej naprzeciw potrzebom uczniów i rodziców.

· Powiększenie i unowocześnienie bazy lokalowej szkoły, podniesienie standardu klasopracowni i innych pomieszczeń szkoły oraz terenu przyszkolnego.
Cele etapowe
· Wdrażanie nowoczesnych metod nauczania i uczenia się z wykorzystaniem technologii komputerowej i informacyjnej.

· Doposażenie klasopracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

· Doskonalenie kadry pedagogicznej.

· Organizowanie uczniom praktyk w nowoczesnych zakładach z dobrze wykwalifikowaną kadrą w ramach kształcenia dualnego.
· Stwarzanie warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi uczniów.

· Wdrażanie uczniów do odpowiedzialności i samorządności, przygotowanie uczniów do podjęcia dalszego kształcenia, pracy zawodowej i życia w społeczeństwie zgodnego z powszechnie przyjętymi normami prawno-społecznymi.

· Udzielanie potrzebującym uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

· Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów, uzupełnianie braków edukacyjnych i zmniejszanie opóźnień .

· Współpraca szkoły i rodziców w procesie dydaktyczno- wychowawczym.
· Wypromowanie osiągnięć uczniów i pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym.
· Budowa Izby Pamięci poświęconej bohaterom II wojny światowej.
· Podniesienie standardu pomieszczeń szkoły, ciągów komunikacyjnych i otoczenia.
IV. MODEL ABSOLWENTA

UCZEŃ WIE:

· jak wzbogacać swoją wiedzę, korzystając z różnych źródeł informacji,

· jak rozwijać swoje umiejętności,

· gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu problemów.
UCZEŃ UMIE :

· planować i organizować swoją pracę ,

· selekcjonować i porządkować zdobyte informacje,

· cieszyć się z sukcesów i akceptować porażki,
· określać swoje słabe i mocne strony oraz pracować nad nimi,

· pielęgnować właściwe relacje z innymi ludźmi.
UCZEŃ POTRAFI:

· zachowywać się zgodnie z zasadami współżycia społecznego,

· dbać o piękno języka ojczystego,

· szanować symbole i wartości narodowe i religijne,

· posługiwać się językami obcymi,

· posługiwać się najnowszymi technikami informatycznymi,

· rozwijać swoje zainteresowania.
UCZEŃ JEST :

· wrażliwy na potrzeby innych ludzi,

· świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności,

· świadomy swoich praw i obowiązków ,

· tolerancyjny, uczciwy, kreatywny, odpowiedzialny, asertywny.
IV. PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY na rok szkolny 2020/2025
1. Pierwszy obszar: Baza szkoły
a) Zakładane cele:
· wyposażenie szkoły w nowoczesne i atrakcyjne pomoce dydaktyczne,

· poszerzenie bazy pracodawców,
· podniesienie estetyki szkoły,
· umieszczenie ławek na korytarzach,
· umieszczenie w korytarzu szafek szkolnych.

b) Kryteria sukcesu: 
· podniesienie umiejętności wykorzystania technik multimedialnych wśród uczniów,

· uczniowie zadowoleni z warunków w jakich odbywają się praktyki,
· uczniowie mają większy komfort w czasie przerw, nie siedzą na posadzkach,
zadania do realizacji:
	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1.
	Unowocześnienie wyposażenia szkoły 
w pomoce dydaktyczne
	· zakup i wyposażenie klasopracowni 
w nowoczesne i atrakcyjne pomoce dydaktyczne według wykazu zgłoszonego przez przewodniczących zespołów przedmiotowych
	rok szk. 2020/2021, 2022/2023
	dyrektor,
nauczyciele, 
	dokumentacja szkoły

	2
	Uatrakcyjnienie miejsc praktyk
	· pozyskanie nowych pracodawców, współpracujących ze szkołą przyjmujących uczniów na praktykę zawodową oraz zajęcia praktyczne pracowników młodocianych
· organizacja kursów zawodowych.

	lata 2020-2025
	dyrektor

	baza pracodawców dokumentacja szkoły

	3
	Zagospodarowanie korytarza szkolnego 
	· umieszczenie ławek i szafek uczniowskich
	rok szk. 2022-2023
	dyrektor
kierownik gospodarczy
	dokumentacja


2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoły/organizacja i zarządzanie szkołą

a) zakładane cele:

· poprawa warunków działalności szkoły,

· poprawa przepływu informacji pomiędzy organami szkoły,

· praca zespołowa nauczycieli i analiza efektów swojej pracy,

· zaangażowanie nauczycieli w ewaluację wewnętrzną,

· wykorzystanie wniosków z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoły,

· kryteria sukcesu:
· wzbogacenie warunków lokalowych i wyposażenia szkoły,

· poprawa wyników w nauce uczniów,

· sprawne i terminowe realizowanie zadań,

· nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w szkole, rozwiązują problemy, doskonalą metody i formy współpracy,
· ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem nauczycieli,

· wykorzystanie różnorodnych metod do analizy wyników i wdrożenie wniosków z analizy,

b) zadania do realizacji:
	Lp.
	Zadanie - rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna - realizatorzy
	Dokumentacja potwierdzająca realizację

	1.
	Poprawa warunków działalności szkoły
	· unowocześnienie bazy komputerowej 
i zakup odpowiedniego oprogramowania

	na bieżąco
	dyrektor,

organ prowadzący
	dokumentacja szkolna

	2.
	Sprawne kierowanie szkołą i usprawnienie przepływu informacji
	· sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego
	na bieżąco
	dyrektor
	dokumentacja szkolna

	
	
	· umieszczanie aktualnej dokumentacji szkolnej w sekretariacie, pokoju nauczycielskim i stronie internetowej,
· zapoznanie rodziców i uczniów 
z dokumentacją szkolną
	wrzesień,
na bieżąco
	dyrektor, wychowawcy klas, nauczyciele
	

	
	
	· ścisła współpraca pomiędzy organami szkoły i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym
	na bieżąco
	dyrektor,
nauczyciele
	

	3.
	Współpraca nauczycieli 
w organizowaniu procesów edukacyjnych
	· współdziałanie nauczycieli 
w organizowaniu, realizacji i analizie procesów edukacyjnych
	na bieżąco
	dyrektor, nauczyciele
	dokumentacja szkolna

	
	
	· monitorowanie przebiegu procesów edukacyjnych
	
	
	

	
	
	· udział nauczycieli w ewaluacji wewnętrznej
	
	
	

	4.
	Motywowanie nauczycieli do aktywności i innowacji
	· Promowanie nauczycieli aktywnie działających na rzecz szkoły
	na bieżąco
	dyrektor
	dokumentacja szkolna

	
	
	· dofinansowywanie działań związanych z rozwojem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli
	
	
	

	5.
	Promowanie szkoły w środowisku lokalnym
	· prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych działaniach i osiągnięciach
	na bieżąco
	dyrektor,


	dokumentacja szkolna

	
	
	· 
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	Rozwój kształcenia zawodowego uczniów szkoły z wykorzystaniem modelu dualnego.
	- organizowanie zewnętrznych kursów zawodowych dla uczniów 
	na bieżąco 
	dyrektor
	dokumentacja szkolna


3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wyników sprawdzianów zewnętrznych
a) Zakładane cele:
· podniesienie jakości kształcenia i dobre przygotowanie uczniów do matury i zewnętrznych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,

· dbałość o wysoki poziom wiedzy i umiejętności z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty i egzaminem potwierdzającym kwalifikacje zawodowe,

· motywowanie uczniów do nauki,
· wspomaganie uczniów zdolnych i mających problemy w nauce,
· rozwijanie zainteresowań uczniów,

· rozwijanie działalności innowacyjnej.

b) Kryteria sukcesu
· liczba uczniów kontynuujących naukę,

· liczba uczniów zdających zewnętrzne egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe,

· liczba uczniów uzyskujących tytuł stolarza,

· liczba uczniów biorących udział w konkursach i olimpiadach,

· liczba uczniów nagradzanych za wyróżniające wyniki w nauce,

· liczba uczniów wyróżnionych w galerii SAPIENTIAE AMICUS
· liczba uczniów biorących udział w konkursach, olimpiadach i turniejach oraz osiągających sukcesy,

· liczba chętnych do kółek zainteresowań proponowanych przez szkołę,
· liczba uczniów uzyskujących oceny niedostateczne na koniec roku,

· innowacje pedagogiczne zgłaszane do realizacji przez nauczycieli.
zadania do realizacji:

	
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1.
	Realizacja podstawy programowej
	· monitorowanie realizacji podstawy programowej
	na bieżąco
	· dyrektor, nauczyciele
	· dokumentacja szkolna

	
	
	· stosowanie oceniania kształtującego
	
	· nauczyciele
	· 

	
	
	· badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów z przedmiotów objętych egzaminami zewnętrznymi
	wg harmonogramu
	· dyrektor, nauczyciele uczący
	dokumentacja szkolna

	
	
	· przeprowadzanie próbnego egzaminu ósmoklasisty oraz próbnych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe
	I-II każdego roku
	· dyrektor, nauczyciele
	dokumentacja szkolna

	
	
	· analizowanie wyników egzaminów zewnętrznych oraz wdrożenie wniosków z analizy w celu poprawy wyników
	na bieżąco
	· dyrektor, nauczyciele
	dokumentacja szkolna

	
	
	· prowadzenie obserwacji diagnozujących
	na bieżąco
	· dyrektor
	dokumentacja szkolna

	
	
	· obserwacja lekcji
	
	· 
	

	3.
	Praca z uczniem zdolnym i z uczniem mającym trudności w nauce
	· opracowanie i wdrożenie programu Pracy z uczniem zdolnym i Programu pracy z uczniem z trudnościami w nauce
	na bieżąco
	· dyrektor,

zespoły zadaniowe, pedagog, nauczyciele
	· dokumentacja szkolna

	
	
	· opracowanie i wdrożenie programów dostosowania wymagań edukacyjnych
	
	· nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny
	· 

	
	
	· prowadzenie zajęć wyrównawczych dla uczniów 
	
	· nauczyciele
	· 

	4.
	Uatrakcyjnienie metod nauczania
	· wykorzystywanie sprzętu multimedialnego w procesie lekcyjnym i na zajęciach pozalekcyjnych
	na bieżąco
	· nauczyciele
	· dokumentacja szkolna

	
	
	· stosowanie metod aktywizujących w pracy z uczniami
	
	· nauczyciele
	· 

	
	
	· wprowadzanie innowacji dotyczących działań dydaktycznych
	
	· nauczyciele
	· 

	5.
	Prowadzenie kół zainteresowań dla uczniów
	· zdiagnozowanie zainteresowań uczniów
	IX/X
	· nauczyciele, wychowawcy
	· dokumentacja szkolna

	
	
	· opracowanie i przedstawienie oferty zajęć pozalekcyjnych
	IX/X
	· dyrektor, nauczyciele
	· 

	
	
	· zorganizowanie pracy kół zainteresowań
	na bieżąco
	· dyrektor, nauczyciele
	· 

	6.
	Monitorowanie losów absolwentów
	· wykorzystywanie informacji o losach absolwentów do doskonalenia efektów nauczania i wychowania
	
	· zespół ds. monitorowania losów absolwentów
	· dokumentacja zespołu ds. monitorowania losów absolwentów

	
	
	· współpraca szkoły ze swoimi absolwentami
	
	· 
	· 


4. Czwarty obszar : Kadra – doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej
a) Zakładane cele:
· kształtowanie potencjału kadrowego,

· prowadzenie procesu doskonalenia kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoły,
b) Kryteria sukcesu:

· polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły jest planowana i realizowana stosownie do działań szkoły i kierunków jej rozwoju,
· wszyscy nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje,
· przydział zajęć edukacyjnych i zakresy obowiązków są zgodne z posiadanymi kwalifikacjami,
· przestrzegane są przepisy i procedury w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

· rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia związane z rozwojem szkoły,
· wewnętrzne doskonalenie nauczycieli wynika z potrzeb szkoły, jest zaplanowane i właściwie organizowane,
· rozwój zawodowy kadry pedagogicznej i niepedagogicznej jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami,
· nauczyciele stosują nabytą wiedzę i umiejętności w swojej pracy a ich osiągnięcia są upowszechniane,
· rozwój zawodowy jest uwzględniany w ocenie pracy nauczycieli,
c) Zadania do realizacji:
	Lp.
	Zadanie
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna - realizatorzy
	Dokumentacja

	1.
	Przegląd zasobów kadrowych w związku z planowanym rozwojem szkoły i reformą oświaty
	· analiza ramowych programów nauczania,
· analiza kwalifikacji nauczycieli i kadry niepedagogicznej pod kątem planowanych zmian
	2020-2021
	dyrektor,

pracownik działu kadr
	dokumentacja 
w dziale kadr 

	2.
	Stworzenie systemu doskonalenia kadry uwzględniającego potrzeby szkoły wynikające z planowanych zmian
( reforma oświaty, niż demograficzny, nowe kierunki kształcenia)
	· diagnoza potrzeb szkoleniowych
	IX 2021
	dyrektor,


	zaświadczenia

	
	
	· ustalenie harmonogramu doskonalenia
	wrzesień każdego roku
	
	zapisy w księgach protokołów

	
	
	· udział kadry w formach szkolenia wewątrzszkolnego i szkoleniu zawodowym zewnętrznym
	doskonalenie cały rok
	
	dokumentacja

	3.
	Udział w projektach edukacyjnych finansowanych ze środków europejskich
	· współpraca z instytucjami prowadzącymi doskonalenie nauczycieli w ramach środków unijnych
	na bieżąco
	dyrektor 
biuro projektów
	zaświadczenia zapisy w księgach protokołów


5. Piąty obszar: Działalność opiekuńczo-wychowawcza szkoły

a) Zakładane cele:
· zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunków nauki i pracy w szkole;

· realizacja szkolnych programów wychowania i profilaktyki, wspomaganie rozwoju osobowego uczniów;

· rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i człowieka;

· rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły;

· zapewnienie dostępnych form pomocy wychowankom, w tym podejmowanie działań do pomocy uczniom pochodzącym z rodzin gorzej sytuowanych oraz przyznawanie i zgłaszanie uczniów osiągających wysokie wyniki w nauce do różnego rodzaju stypendiów;

· podejmowanie systematycznych i skutecznych działań wychowawczych i profilaktycznych i opiekuńczych, zapewnianie regularnej profilaktyki 
i pomocy uczniom zagrożonym nałogami i patologią;

· wspomaganie dojrzałości postaw moralnych, społecznych i emocjonalnych wychowanków;

· organizacja doradztwa zawodowego dla uczniów;

b) Kryteria sukcesu:

· wychowawcy systematycznie przeprowadzają edukację rodziców na tematy związane z wychowaniem,

· szkoła jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, o odpowiednich relacjach: uczeń-uczeń, nauczyciel -uczeń, nauczyciel-rodzic,

· zmniejsza się liczba negatywnych zachowań uczniów z perspektywy oczekiwań szkoły,

· poprawia się zachowanie uczniów na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· uczniowie uczestniczą w wyjazdach na wycieczki, biwaki turystyczne i rekreacyjne,wolontariaty,
· szkoła na bieżąco współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

· w szkole funkcjonuje ośrodek doradztwa zawodowego we współpracy z PUP.
c) Zadania do realizacji:

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna- realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1. 
	Prowadzenie działalności prozdrowotnej i proekologicznej
	· organizowanie lekcji wychowawczych, pogadanek, prelekcji, lekcji otwartych z zakresu edukacji prozdrowotnej i proekologicznej
	na bieżąco, wg planów wychowawczych
	wychowawcy, pedagog, nauczyciele przedmiotów z bloku przyrodniczego
	

	
	
	
	
	
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· organizowanie spotkań 
z lekarzem i higienistką służących uzyskaniu wiedzy o zdrowym stylu życia oraz kształtowaniu postaw ułatwiających radzenie sobie w sytuacji występowania zagrożeń cywilizacyjnych i sytuacji przemocy
	wg planów wychowawczych
	wychowawcy,

pedagog
	zapisy w dziennikach lekcyjnych i dokumentacji pedagoga

	
	
	· realizacja programów profilaktyki i wychowania oraz stosowanie procedur postępowania interwencyjnego w stosunku do uczniów
	przez cały rok szkolny
	pedagog

nauczyciele
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· organizowanie aktywnego spędzania wolnego czasu
	cały rok
	nauczyciele
	dokumentacja SKKT, SU

	
	
	· organizacja i uczestnictwo w imprezach o charakterze proekologicznym
	wg możliwości
	nauczyciele
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	2. 
	Prowadzenie działalności 
w dziedzinie profilaktyki
i zwalczania uzależnień
	· diagnozowanie zjawisk patologicznych występujących w szkole oraz zjawiska przemocy w rodzinie i szkole
	cały rok
	wychowawcy,

pedagog
	notatki wychowawców, dokumentacja pedagoga i higienistki szkolnej

	
	
	· organizowanie spotkań i warsztatów 
z przedstawicielami wybranych instytucji zajmujących się profilaktyką uzależnień
	wg harmonogramu WDN
	wychowawcy,

pedagog
	zapisy w dziennikach lekcyjnych i dokumentacja pedagoga

	
	
	· przygotowywanie nauczycieli do prowadzenia zajęć poświęconych profilaktyce uzależnień
	wg planów wychowawczych
	dyrekcja
	harmonogram WDN, protokoły z posiedzeń RP lub zespołów przedmiotowych

	
	
	· realizowanie zagadnień programu profilaktyki
	wg planu pracy RP
	nauczyciele,

pedagog
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· psychoedukacja rodziców na tematy dotyczące uzależnień oraz wskazanie instytucji udzielających pomocy
	w miarę możliwości podczas odwiedzin
	wychowawcy,

pedagog
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· wdrażanie wniosków z działań wychowawczych mających na celu eliminowanie zjawisk patologicznych 
i poprawę frekwencji w szkole
	na bieżąco
	odpowiedni zespół problemowy, wszyscy nauczyciele
	zapisy w dziennikach lekcyjnych, raport odpowiedniego zespołu ewaluacji 

	3. 
	Poprawa frekwencji, przeciwdziałanie zjawisku spóźnień i niepowrotów
	· regularna okresowa analiza wskaźników frekwencji oraz diagnoza zjawiska spóźnień i niepowrotów
	systematycznie w wyznaczonych terminach
	odpowiedni zespół zadaniowy, wychowawcy
	zapisy w dziennikach, raporty z analizy 
i diagnozy

	
	
	· pedagogizacja rodziców i uczniów 
w zakresie wpływu niskiej frekwencji 
i zjawiska wagarów na osiągnięcia edukacyjne
	wg planu pracy RP, na lekcjach wychowawczych i otwartych, 
w rozmowach indywidualnych 
z rodzicami i uczniami
	wychowawcy,

pedagog
	zapisy w dziennikach lekcyjnych i dokumentacji pedagoga

	
	
	· stała współpraca wychowawcy 
z pedagogiem i rodzicami uczniów 
	cały rok szkolny
	wychowawcy
	zapisy w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji pedagoga

	4. 
	Integrowanie procesu wychowawczego na płaszczyźnie szkoła - rodzice
	· angażowanie rodziców do opracowywania szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki oraz programów i planów wychowawczych dla klas
	początek roku szkolnego
	wychowawcy
	programy i plany wychowawcze zaopiniowane przez rodziców

	
	
	· zapoznawanie rodziców z osiągnięciami edukacyjnymi uczniów i zachowaniem, z wynikami egzaminów zewnętrznych i ich analizą,
	wg planu pracy RP
	wychowawcy
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· pedagogizacja rodziców w zakresie problemów współczesnej młodzieży 
i zagrożeń cywilizacyjnych
	wg planu pracy RP
	wychowawcy,

pedagog
	zapisy w dziennikach lekcyjnych i dokumentacji pedagoga

	
	
	· organizowanie doradztwa psychologiczno – prawnego dla rodziców w formie dyżurów psychologa i policjanta na terenie szkoły
	cały rok
	pedagog
	dokumentacja pedagoga

	5. 
	Podejmowanie działań opiekuńczych w zakresie pomocy materialnej, opieki zdrowotnej i dożywiania dla uczniów z rodzin o niskim statusie materialnym.
	· rozpoznanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej uczniów
	cały rok
	dyrekcja,

pedagog,

wychowawcy
	dokumentacja wychowawców 
i pedagoga

	
	
	· informowanie uczniów i rodziców 
o możliwości uzyskania pomocy materialnej
	cały rok, w ramach spotkań wywiadowczych 
i indywidualnych z rodzicami
	dyrekcja, wychowawcy
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· organizowanie pomocy materialnej i akcji charytatywnych na trenie szkoły
	wg potrzeb 
i harmonogramu imprez oraz uroczystości
	pedagog,

nauczyciele
	dokumentacja szkoły

	6.
	Przydzielanie stypendiów uczniom osiągającym wysokie wyniki w nauce 
	· informowanie uczniów i rodziców 
o możliwości ubiegania się 
o stypendia o charakterze naukowym, typowanie kandydatów do stypendiów zgodnie z obowiązującymi przepisami
	wg planu pracy RP
	dyrekcja,

wychowawcy
	zapisy w dzienniku lekcyjnym

	7.
	Udzielanie pomocy 
i wsparcia w rozwiązywaniu problemów uczniów
	· organizowanie spotkań z policjantem, pedagogiem, lekarzem w ramach spotkań z wychowawcą oraz w ramach konsultacji indywidualnych
	wg planów wychowawczych
	wychowawcy,

pedagog
	zapisy w dzienniku lekcyjnym, dokumentacja pedagoga

	
	
	· prowadzenie współpracy z PUP, Komendą policji, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczna, Komisjami i ośrodkami ds. uzależnień i patologii działającymi na terenie powiatu
	cały rok szk.
	wychowawcy
i pedagog
	zapisy w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji pedagoga

	8.
	Zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunków nauki i pracy w szkole,
	· przestrzeganie prawa w zakresie wychowania i opieki, przestrzeganie zasad BHP w czasie zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych
	cały rok szk.
	wszyscy pracownicy
	dokumentacja szkoły, zapisy 
w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· zapoznawanie uczniów z przepisami BHP w czasie przebywania na terenie szkoły oraz z podstawowymi zasadami zachowania bezpieczeństwa w czasie drogi do i ze szkoły, jak również z zasadami bezpiecznego spędzania czasu wolnego w ramach szkoleń inspektora BHP, jak również na godzinach z wychowawcą i w ramach lekcji otwartych
	cały rok szk.
	dyrektor,

szkolny inspektor BHP, wychowawcy
	dokumentacja szkolnego inspektora BHP, zapisy 
w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· prowadzenie przez nauczycieli dyżurów na przerwach międzylekcyjnych
	cały rok szk.
	dyrektor,

nauczyciele
	harmonogram dyżurów, dokumentacja dyrekcji

	
	
	· pełnienie opieki nad uczniami przez nauczycieli i rodziców w czasie zajęć pozalekcyjnych, wolontariatach,  wycieczkach, i innych imprezach szkolnych
	cały rok szk.
	nauczyciele
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· prowadzenie okresowych przeglądów obiektów szkolnych pod kątem spełniania wymogów BHP
	przed rozpoczęciem zajęć dydaktyczno- wychowawczych
	dyrekcja, szkolny inspektor BHP, odpowiednia komisja
	sprawozdanie komisji ds. BHP w dokumentacji szkolnej

	9.
	Doradztwo zawodowe
	· zapewnienie funkcjonowania Szkolnego Ośrodka Doradztwa Zawodowego
	IX 2022
	dyrekcja
	dokumentacja szkolna

	
	
	· organizowanie wycieczek do zakładów pracy
	wg możliwości
	opiekun Szok-u, wychowawcy
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· organizowanie warsztatów i prelekcji przy współpracy z PUP
	wg możliwości
	dyrektor
nauczyciele
	dokumentacja 

	
	
	· prowadzenie doradztwa zawodowego dla indywidualnych uczniów
	cały rok
	doradca zawodowy
	dokumentacja 


6. Szósty obszar: Klimat/atmosfera szkoły lub placówki
a) zakładane cele:
· postrzeganie szkoły jako przyjaznej uczniowi o dobrych stosunkach interpersonalnych

· budowanie i akceptowanie tradycji i obrzędowości szkoły przez uczniów

· stworzenie w szkole atmosfery sprzyjającej owocnej pracy nauczycieli i osiąganiu dobrych wyników przez uczniów

· promocja szkoły w środowisku

· współpraca z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów i planowania nowych zadań

· zmniejszenie liczby negatywnych zachowań uczniów z perspektywy oczekiwań szkoły

b) kryteria sukcesu:

· w szkole panuje miła atmosfera pracy

· rodzice są współgospodarzami szkoły i uczestniczą w imprezach i uroczystościach
· szkoła integruje uczniów poprzez organizowane wycieczki, wyjścia do kina, konkursy szkolne, dyskoteki i imprezy okolicznościowe

V. zadania do realizacji:

	Lp.
	Zadanie – rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna - realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1.
	Budowanie prawidłowych relacji między uczniami i nauczycielami
	· dbałość o przestrzeganie prawa 
w szkole
	na bieżąco
	nauczyciele
	zapisy w dziennikach szkolnych, raporty z ewaluacji odpowiednich zespołów zadaniowych

	
	
	· budowanie właściwych relacji międzyludzkich
	na bieżąco
	dyrektor,
nauczyciele, pedagog
	dokumentacja

	
	
	· przekazywanie uczniom zasad dobrego wychowania , kultury osobistej i kultury języka
	wg planów wychowawczych
	wychowawcy,

pedagog
	zapisy w dziennikach szkolnych

	
	
	· integrowanie grona pedagogicznego poprzez podejmowanie wspólnych inicjatyw, pracę w zespołach przedmiotowych i zadaniowych
	wg harmonogramów:pracy RP,uroczystości szkolnych, planów pracy zespołów przedmiotowych
	dyrekcja,

nauczyciele
	protokoły z posiedzeń RP i zespołów przedmiotowych, dokumentacja uroczystości szkolnych

	
	
	· integrowanie uczniów i nauczycieli poprzez organizowanie wspólnych imprez szkolnych
	wg potrzeb i możliwości
	
	informacje na stronie internetowej szkoły

	
	
	· integrowanie społeczności uczniowskiej poprzez organizację wycieczek szkolnych, dyskotek, angażowanie 
w przygotowanie imprez szkolnych i środowiskowych, udział 
w pozaszkolnych zajęciach typu koła zainteresowań, wolontariat
	cały rok
	dyrektor,
zespoły zadaniowe, nauczyciele, 
	Informacje na stronie WWW szkoły, kronika szkolna

	2.
	Tworzenie miłej i przyjaznej atmosfery w szkole
	· urozmaicenie aranżacji wnętrz oraz terenów przyszkolnych
	na bieżąco, zgodnie z planami remontowymi
	dyrektor,

organ prowadzący, wychowawcy i nauczyciele
	zapisy w dziennikach lekcyjnych, na stronie szkoły

	
	
	· dbałość o właściwy dobór wystroju pracowni i gazetek tematycznych w klasach i na korytarzach
	
	opiekunowie pracowni
	wystrój klasopracowni, dokumentacja fotograficzna

	3.
	Podejmowanie działań służących poprawie komunikacji interpersonalnej
	· dbałość o płynny przepływ informacji.

· tworzenie życzliwej atmosfery pracy
	na bieżąco
	wszyscy pracownicy
	

	4.
	Kultywowanie tradycji szkolnej, patriotycznej i regionalnej
	· organizowanie i aktywny udział w uroczystościach o charakterze rocznicowym i patriotycznym
	zgodnie z harmonogramem uroczystości
	dyrektor,

zespół ds. organizacji imprez szkolnych, zespół ds. promocji, inni nauczyciele, rodzice, uczniowie
	zapisy w dziennikach lekcyjnych, na stronie szkoły.

	5.
	Podejmowanie działań mających na celu integrację uczniów, nauczycieli, rodziców i pracowników szkoły.
	· organizacja i udział w imprezach szkolnych, środowiskowych, wycieczkach, ogniskach, szkoleniach
	zgodnie z planem pracy szkoły
	dyrektor, pracownicy, rodzice, nauczyciele
	kronika szkolna, strona internetowa, plany scenariuszy imprez.

	6.
	Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły
w środowisku lokalnym
	· organizacja uroczystości z udziałem zaproszonych gości i rodziców
· udział szkoły w życiu społeczności lokalnej poprzez udział w uroczystościach powiatowych i gminnych
	według harmonogra-mu
	dyrektor,

nauczyciele,
	strona internetowa, plany scenariuszy imprez. Informacje na stronie internetowej szkoły i powiatu, kronika szkolna, notatki w prasie lokalnej

	
	
	· promowanie szkoły w środowisku lokalnym
	na bieżąco
	dyrekcja,

nauczyciele
	informacje na stronie internetowej szkoły i powiatu, kronika szkolna, notatki w prasie lokalnej

	
	
	· organizowanie imprez i konkursów we współpracy z innymi szkołami
	według harmonogramu wydarzeń szkolnych
	nauczyciele
	dokumentacja szkolna

	
	
	· udział uczniów w pozaszkolnych imprezach sportowych, konkursach, olimpiadach itp.
	zgodnie z ustalonymi terminami
	dyrekcja,

nauczyciele, 
	dokumentacja szkolna

	7.
	Kształtowanie u uczniów właściwych postaw patriotycznych, obywatelskich i etycznych
	· opracowanie kalendarza uroczystości szkolnych i środowiskowych
	początek roku szkolnego
	dyrekcja
	harmonogram uroczystości w danym roku szk.

	
	
	· udział młodzieży w obchodach rocznic, zaangażowanie uczniów 
w przygotowanie uroczystości, opieka nad grobami żołnierzy Armii Krajowej.
	wg harmonogramu imprez 
i uroczystości
	odpowiedni zespół zadaniowy
	dokumentacja fotograficzna, relacje na stronie www szkoły i powiatu, notatki w prasie lokalnej, zapisy w kronice szkolnej

	
	
	· prowadzenie lekcji wychowawczych 
i otwartych służących kształtowaniu właściwych postaw patriotycznych i budowaniu świadomych postaw ze szczególnym naciskiem na poszanowanie tradycji, kultury, języka 
i praw człowieka,
	na bieżąco zgodnie z planami wychowawczymi
	wychowawcy, nauczyciele
	zapisy w dziennikach lekcyjnych

	
	
	· współdziałanie z instytucjami i organizacjami propagującymi działalność społeczną i charytatywną
	na bieżąco
	wychowawcy we współpracy z pedagogiem szkolnym
	zapisy w dzienniku klasy i dzienniku pedagoga szkolnego

	
	
	· wspieranie inicjatyw w zakresie pomocy koleżeńskiej

· działalność Szkolnego Koła Wolontariatu
	cały rok szkolny
	· wychowawcy, nauczyciele, pedagog


	dokumentacja pedagoga, SU

	
	
	· 
	
	· 
	zapisy w dziennikach lekcyjnych, na stronie szkoły.

	
	
	· organizowanie uczniom kontaktów z twórcami kultury naszego regionu (spotkania)
	na bieżąco
	nauczyciele, wychowawcy
	


Koncepcję rozwoju szkoły opracował: mgr Andrzej Tomczyk
Racibórz, 2020.
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