








Załącznik nr 6 do Regulaminu
……………………………………..



               data …………………

       ( imię i nazwisko)

……………………………………..


               ( pracownik ZPiSdN, emeryt, rencista)

……………………………………..


Dyrektor ZPiSdN w Raciborzu


(adres)

……………………………………..

WNIOSEK
o przyznanie świadczeń pieniężnych 

w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świąt.
Proszę o przyznanie świadczenia pieniężnego w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świąt.
Jednocześnie zaświadczam, że złożyłem/ złożyłam* informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej w bieżącym roku, a dochód na jednego członka w mojej rodzinie zgodnie z tą informacją wynosi…………………..
Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem świadoma(y) odpowiedzialności regulaminowej. 

Racibórz, dnia ……………………………………


…………………………
                           



                             (Podpis wnioskodawcy)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
Na posiedzeniu w dniu …………………. Członkowie Komisji Socjalnej postanowili:

*) przyznać:……………………………………………………………………………………




( wymienić świadczenie i wysokość dopłaty z Funduszu)
…………………………………………………………………………………………………

*) nie przyznać:…………………………………………………………………………………





( wymienić świadczenie i podać powód nie przyznania świadczenia)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Podpisy członków komisji:

1………………………….

2…………………………..

3…………………………..

4. …………………………

DECYZJA PRACODAWCY
Przyznaję/ nie przyznaję*……………………………………………………………………...

                                                          ( wymienić świadczenie i wysokość dopłaty z Funduszu lub powód jeśli świadczenie nie zostaje 

                                                           przyznane lub przy decyzji zgodnej z propozycją  Komisji  wpisać
                                                           „ zgodnie z decyzją Komisji Socjalnej”  )

......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………..

………………………., dnia …………………….


…………………………….


                                 ( pieczątka i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skreślić

** osoba ubiegająca się o zapomogę zwykłą lub losową musi przedstawić wiarygodne dokumenty potwierdzające trudną sytuację materialną w rodzinie, lub dokumenty potwierdzające zdarzenie losowe, które miało miejsce tj.:
- w związku z trudną syt. materialną - (np. decyzja Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku – świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną; zaświadczenie o dochodach z Urzędu Skarbowego lub potwierdzonej przez w/w urząd kopii złożonego zeznania - np. PIT – 37, PIT – 36, PIT – 36L itp.).

- w przypadku nagłej lub długotrwałej choroby -zaświadczenie lekarza specjalisty  lub orzeczenie o  stopniu niepełnosprawności, 

- w przypadku śmierci członka rodziny – akt zgonu, 

- w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych ( np. kradzież, włamanie, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane powodzią, zalaniem wodą,  lub  pożarem, nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, napaść, pobicie czy inne przestępstwo dokonane na osobie ubiegającej się o taką pomoc lub najbliższym członku jego rodziny itp.)–zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie ewentualnego świadka, kopia protokołu szkody itp.

