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REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
OBOWIĄZUJĄCY
W  ZAKŁADZIE  POPRAWCZYM  I SCHRONISKU  DLA NIELETNICH

W   R A C I B O R Z U

TEKST JEDNOLITY

z dnia 01.10.2019r.
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne.
§ 1
Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych – Dz. U. z 2019 poz. 1352 z późn. zm.)
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Dz. U. nr 436 poz. 349)
3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. 2018 r. poz.1608 z późn. zm.). 

4. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych ( tj. Dz.U. 2019 poz. 1397 z późn. zm.). 

5. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1)
§ 2
1. Regulamin został uzgodniony z NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych przy Zakładzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Raciborzu

2. Dane osób uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o Zakładowym funduszu Świadczeń Socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych ( Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporządzenia RODO.
3. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej ( w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 9 ust 1 rozporządzenia RODO, dopuszczone sa wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa obowiązane do zachowania ich w tajemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

6. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa  dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji przypisanego celu.

7. Dane osób uprawnionych są przetwarzane przez Pracodawcę – Grzegorza Bulendę – Dyrektora Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu jako administratora danych osobowych oraz działających w jego imieniu i z jego upoważnienia członków zakładowej komisji socjalnej, zobowiązanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji komisji oraz po jej zakończeniu. Dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do uzyskania świadczeń z Funduszu.
8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania sprostowania lub usunięcia danych albo  ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie ( np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§ 3

Użyte w regulaminie określenia oznaczają:
1. Fundusz - zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzony w Zakładzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Raciborzu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych
2. Placówka - Zakład Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Raciborzu reprezentowany przez Dyrektora Zakładu
3. Administrator Funduszu – Dyrektor zakładu i schroniska, który na podstawie ustawy z dnia 4 marca     1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, administruje zakładowym  funduszem  świadczeń socjalnych;
4. Związki zawodowe - zakładowe organizacje związkowe działające w ZPiSdN w Raciborzu posiadające uprawnienia zakładowej organizacji na podst. Art. 25¹ ustawy  z 23.05.1991r. o związkach zawodowych.
5. Emeryci i renciści byli pracownicy zakładu - osoby posiadające aktualny status emeryta lub rencisty (z tytułu niezdolności do pracy), które przed uzyskaniem świadczenia  rozwiązały stosunek pracy z ZPiSdN w Raciborzu w związku z przejściem na emeryturę lub rentę.
6. Pracodawca – Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu
7. Komisja socjalna –  czyli zespół opiniodawczo – doradczy, reprezentujący pracowników zakładu, utworzony przez pracodawcę i związki zawodowe spośród pracowników zakładu, w celu opiniowania przyznawanych świadczeń osobom uprawnionym w oparciu o regulamin Funduszu, oraz realizacji innych zadań wymienionych w niniejszym  regulaminie;

8. Regulamin – Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązujący w Zakładzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Raciborzu.
§4
1. Podstawą działalności socjalnej jest Regulamin ZFŚS oraz roczny plan wydatków na poszczególne rodzaje działalności socjalnej, ustalony do 31 marca każdego roku przez Pracodawcę w uzgodnieniu z Komisją Socjalną.

2. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej funduszem na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z funduszu funkcjonującego w Zakładzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Raciborzu.

3. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym ze świadczeń finansowanych z Funduszu powinny złożyć informację o sytuacji życiowej,       rodzinnej i materialnej stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia każdego roku.
4. W informacji oprócz dochodów własnych należy również podać dochody członków rodziny ( tylko uprawnionych do Funduszu zgodnie z § 10) wspólnie zamieszkujących i prowadzących gospodarstwo domowe tj. współmałżonka, dzieci. 

5. Pod pojęciem dochodów rozumie się:
· dochód osiągany z wszystkich stosunków pracy oraz z działalności gospodarczej,

· emerytury / renty,

· alimenty na rzecz dzieci,

· dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

· dochody uzyskane za granicą Rzeczypospolitej Polskiej
6. Alimenty płacone na rzecz dzieci na podstawie wyroku sądowego pomniejszają dochód, a otrzymywane powiększają.
7. Osoba, która nie złożyła informacji wymienionej w ust. 3, lub złożyła ją po terminie nie będzie mogła w całym danym roku kalendarzowym korzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z funduszu.

8.  Do 30 kwietnia każdego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożoną informację za rok poprzedni, chyba że uprawniony złoży wcześniej nową informację. 
9. Pracownik działu kadr lub osoba go zastępująca w chwili przyjęcia informacji lub wniosku od składającego, żąda jednocześnie przedłożenia do wglądu wszelkich dokumentów w celu potwierdzenia wiarygodności podanych danych ( w pierwszej kolejności potwierdzonej przez Urząd Skarbowy kopii złożonych zeznań PIT- 36, PIT-37, PIT-40 itd. za rok poprzedni, a także może żądać zaświadczeń  o dochodach pracownika z innego zakładu, zaświadczeń o dochodach współmałżonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu członka rodziny, zaświadczeń o uczęszczaniu dziecka do szkoły, decyzji Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych, decyzji o przyznaniu emerytury lub renty.)

10. Osobom, które nie dołączą do Informacji o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej dokumentów określonych w ust. 9, pomoc socjalna będzie ustalana w oparciu o dochody z ostatniego,  najwyższego progu dochodowego określonego w tabelach w załączniku nr 9 do Regulaminu przewidzianego dla danego świadczenia.
11. Osoby, których dochód przekracza ostatni, najwyższy próg dochodowy określony w tabelach w załączniku nr 9 nie muszą składać dokumentów o których mowa w ust 9. 
§ 5
1. Przyznawanie uprawnionym świadczeń  z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa się na wniosek: samego uprawnionego, przełożonego, opiekuna lub organizacji związkowej i jest  uzgadniane ze związkami w ramach działającej Komisji Socjalnej, a następnie  zatwierdzane do wypłaty przez pracodawcę, co oznacza, że uzgodnienie to wyczerpuje  ustawowy obowiązek wynikający z art. 27 ust.2 ustawy o związkach zawodowych).

2. Wnioski o świadczenia z Funduszu, wg wzorów stanowiących załączniki do niniejszego regulaminu, składane są przez osoby uprawnione u wyznaczonego pracownika Działu Kadr, lub osoby zastępującej.
3. Wzory wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych znajdują się w Dziale Kadr.

4. Administrator Funduszu może z urzędu lub na wniosek komisji wyznaczyć termin składania wniosków o przyznanie konkretnego świadczenia (np. tzw. „wczasy pod gruszą”). 
5. Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego składają informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej w momencie zatrudnienia i od tej chwili stają się uprawnionymi do korzystania ze świadczeń z Funduszu
6. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi ( renciście) podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego.
ROZDZIAŁ II

Komisja Socjalna.
§ 6
1. Komisja reprezentuje pracowników zakładu w sprawach objętych regulaminem.

2. Komisję powołuje Dyrektor Zakładu w drodze zarządzenia.

3. Kadencja komisji trwa 4 lata, licząc od dnia wejścia w życie zarządzenia, o którym mowa w ust.2.

4. W skład Komisji Socjalnej wchodzą: Dyrektor Zakładu – przewodniczący Komisji, oraz pracownicy zakładu, w liczbie 5 członków; w tym dwóch przedstawicieli związków zawodowych działających na terenie placówki. 

5. Do zadań Komisji Socjalnej należy:

a) bieżąca analiza sytuacji finansowej funduszu socjalnego i planowanie wydatków na  kolejny kwartał,
b) opiniowanie wniosków o udzielenie pomocy socjalnej,

c) sporządzanie protokołów z odbytych posiedzeń,

d) nowelizowanie regulaminu ZFŚS oraz jego załączników,

e) przekazywanie informacji osobom zainteresowanym w zakresie nie naruszającym dóbr osobistych korzystających z Funduszu,
f) prowadzenie ewidencji przyznanych świadczeń socjalnych w postaci:

-  imiennych kartotek świadczeń socjalnych osób uprawnionych,

- bieżącej ewidencji kontrolnej wykorzystania środków Funduszu na poszczególne rodzaje świadczeń.
      g)  wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale środków funduszu.

6. Komisja opiniuje wnioski w oparciu o dołączone dokumenty i w razie potrzeby o informacje uzyskane od pracowników. 

7. Opinia Komisji jest podejmowana w drodze głosowania jawnego, zwykłą większością  głosów, w składzie co najmniej 3-osobowym i zatwierdzana przez Dyrektora ZPiSdN - Przewodniczącego Komisji.
8. W szczególnych przypadkach, gdy wniosek wymaga niezwłocznego rozpatrzenia – decyzja może być podjęta w obecności dwóch członków Komisji i Przewodniczącego.

Powyższe dotyczy dofinansowania imprez kulturalno – oświatowych i sportowo -rekreacyjnych i innych służących dobru pracowników pod warunkiem, że poinformowani zostaną wszyscy pracownicy Zakładu o możliwości uczestniczenia w nich. Podjętą decyzję zapisuje się na wniosku i do protokołu dołącza się na najbliższym posiedzeniu. 
9. Stanowisko Komisji Socjalnej podlega adnotacji na wniosku.
10. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywają się raz na kwartał. W przypadku wpływu wniosków od osób, które zostały dotknięte indywidualnymi zdarzeniami losowymi o, których mowa w dalszej części regulaminu, istnieje możliwość zwołania  posiedzenia w innym terminie.
11.  Posiedzenia Komisji są protokołowane przez pracownika Działu Kadr w ZPiSdN w Raciborzu.

12. Treść protokołu z posiedzenia komisji podpisywana jest jednoosobowo w imieniu komisji   przez jej przewodniczącego.

§7
1. Komisja Socjalna sporządza roczne sprawozdanie z wykorzystania środków Funduszu za rok ubiegły w terminie do 31 stycznia i przedkłada go do zatwierdzenia Dyrektorowi, oraz podaje jego treść do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń.
       §8
1 Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFŚS i przepisy Regulaminu ZFŚS.

2 Członkowie Komisji są zobowiązani do przestrzegania przepisów wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych.

3 Komisja kieruje się zasadami bezstronności i sprawiedliwości oraz gospodarności.

4 Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad działu księgowego i kadrowego Zakładu, a także do zasięgania porad prawnych
ROZDZIAŁ III
                    Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego środkami.
§9
1. Środkami funduszu administruje Dyrektor zakładu i schroniska, co oznacza, że tworzy on w każdym roku kalendarzowym w placówce fundusz, zgodnie z art.3 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, oraz zapewnia techniczno- organizacyjną obsługę funkcjonowania   funduszu, w tym ponosi z własnych środków (zakładu) wszelkie koszty związane z prowadzeniem tego funduszu ( np.: opłata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrębnionego rachunku bankowego, na którym gromadzone są środki pieniężne funduszu, itp.), oraz odpowiada za prawidłowe i zgodne z ustawą wykorzystanie środków  pieniężnych z funduszu.
2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu na pracowników objętych Kartą Nauczyciela i pracowników obsługi i administracji ( odpisy obowiązkowe), oraz emerytów i rencistów byłych pracowników administracji i obsługi zakładu ( odpisy uznaniowe) i emerytów i rencistów byłych nauczycieli zakładu ( odpisy obowiązkowe), naliczonego w stosunku do przeciętnej planowanej w danym roku liczby osób zatrudnionych w Zakładzie Poprawczym skorygowana na koniec roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych.
3. Wysokość odpisu na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obsługi wynosi 37,5%  przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

4. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć ( po przeliczeniu na  pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznie przeciętnej liczby  zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a)  i art. 6 ust 1 pkt. 2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej, oraz zmianie niektórych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budżetowej.
5. Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami dokonuje się odpisu na zakładowy     fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.
6. Odpisy, o których mowa w ust 2-5 stanowią jeden fundusz i obciążają koszty     Zakładu.

7. Środki Funduszu zwiększa się o wpływy z oprocentowanych pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe, wpływy z opłat pobieranych od osób korzystających z działalności  socjalnej, oraz o odsetki od środków z Funduszu.

8. Niewykorzystane w danym roku środki Funduszu przechodzą na rok następny.

ROZDZIAŁ IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 10
Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby:
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace niezależnie od wymiaru czasu pracy i stażu pracy.
2. Emeryci i renciści, którzy byli pracownikami zakładu, z którymi zakład pracy rozwiązał stosunek pracy w  związku z przejściem na emeryturę lub rentę. 

3. Członkowie rodzin osób wymienionych w pkt.1 - 2:

a) małżonek, 
b) dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej pracowników; dzieci małżonków, o ile razem zamieszkują, pozostają na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej i nie ukończyły 18 lat, a jeśli pobierają naukę w szkołach lub uczelniach i nie osiągają stałego własnego dochodu do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat przy czym po ukończeniu 18 roku życia dziecka pracownik powinien przedłożyć zaświadczenie o kontynuowaniu nauki; oraz dzieci bez względu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.

4. Małżonek i dzieci osób zmarłych w trakcie zatrudnienia, 
5. Uprawnienia do korzystania z funduszu tracą:

- małżonek i dzieci po zmarłym pracowniku w przypadku wstąpienia w związek małżeński ( w przypadku dzieci) i nowy związek małżeński (w przypadku małżonka), 

- małżonek po zmarłym emerycie

- małżonek po zmarłym emerycie (jeżeli był ponownie zatrudniony w zakładzie) w przypadku wstąpienia w nowy związek małżeński

- dzieci osób uprawnionych wymienionych w pkt. 1-2 w przypadku wstąpienia w związek małżeński.
6. W przypadku zatrudnienia w Zakładzie  współmałżonków, każde z nich ma  prawo do korzystania ze świadczeń przewidzianych przez regulamin i na jego zasadach, niezależnie od współmałżonka. Jednakże dzieci takich pracowników nie  mają z tego  tytułu prawa do podwójnych świadczeń.
7. Emeryt, rencista – były pracownik zakładu podejmując ponownie  pracę w Zakładzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich jest uprawniony do korzystania ze świadczeń z Funduszu jako pracownik zakładu.
ROZDZIAŁ V.
Zakres przedmiotowy działalności socjalnej
i zasady przyznawania ulgowych świadczeń ze środków Funduszu

§ 11
Przeznaczenie środków ZFŚS.

Środki Funduszu mogą być przeznaczone  na finansowanie (dofinansowanie):

1. Bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej; lub osób dotkniętych zdarzeniami losowymi; lub w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny w okresie świąt.
2. Świadczenia dla pracowników tzw „wczasy pod gruszą”, 

3. Wypoczynku w postaci sanatoriów, wczasów profilaktyczno –leczniczych.
4. Wypoczynku dzieci i młodzieży w formie kolonii, obozów i zielonych szkół.
5. Działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej. 
6. Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla pracowników.
7. Należnych świadczeń urlopowych nauczycielom zgodnie z K.N. (z tytułu zatrudnienia, nie mających charakteru socjalnego). 

§ 12
Bezzwrotna pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa.
1. Ze świadczeń pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej mogą korzystać osoby wymienione w  § 10 ust. 1,2,3,4.
2. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania ze  środków funduszu. Oznacza to, że w pierwszej kolejności z Funduszu powinny korzystać  rodziny (osoby) które:
a) dotknięte zostały indywidualnymi zdarzeniami losowymi, długotrwałą lub nagłą chorobą swoją lub najbliższych członków rodziny, albo śmiercią najbliższych członków  rodziny, 
b) znalazły się w trudnej sytuacji materialnej,
c) samotnie wychowują dzieci,
d) wychowują dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i  leczenia.
3. Przez trudną sytuację materialną, o której mowa w ust.2 pkt. b, należy rozumieć sytuację  gdy miesięczny dochód na członka rodziny (obliczony zgodnie z zasadami podanymi w opisie do zał. nr 1) nie przekracza połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku kalendarzowym ( nie dotyczy osób samotnych, lub samotnie wychowujących dzieci – patrz tabela nr 4 zał. nr 9 do Regulaminu).
Udokumentowanie trudnej sytuacji materialnej musi być poparte odpowiednimi dokumentami o których mowa w § 4 ust. 3 i 9. 
4. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, o której mowa w ust. 3 przyjmuje   się średni miesięczny dochód  (ustalany zgodnie z objaśnieniami do informacji o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej – stanowiącej załącznik nr 1 Regulaminu), przypadający na jednego członka rodziny, uprawnionego do pomocy socjalnej zgodnie z §10 do regulaminu, wspólnie zamieszkującego, prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe, osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się o świadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbę członków  rodziny (uprawnionych do pomocy socjalnej).
5. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu są uznaniową formą pomocy, osobom o których mowa w ust. 1. Wysokość i termin przyznawania tych świadczeń  jest uzależniony od wysokości środków pieniężnych znajdujących się w dyspozycji Funduszu  w momencie    ubiegania się o świadczenie.
6. Wszelkie świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi.
7. Uznaniowy charakter świadczeń oznacza, że w przypadku odmowy przyznania świadczenia   lub   przyznanie   świadczenia  w   niższej wysokości  od maksymalnych 
określonych w zał. nr  9 do niniejszego regulaminu, osoba uprawniona nie może dochodzić z tego tytułu żadnych roszczeń.

8. Odmowa przyznania świadczenia lub przyznanie go w niższej wysokości nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyż wystarczy zapoznać wnioskodawcę z decyzją Pracodawcy, zawartą na drugiej stronie wniosku, stanowiącego zał. nr 2,3,4,5,6 do regulaminu.
9. W sytuacji, o której mowa w ust. 8, osoba uprawniona może w przypadku naruszenia        postanowień regulaminu wystąpić do administratora Funduszu z umotywowanym       wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazując przy tym, które przepisy regulaminu zostały, jej zdaniem, naruszone.
§ 13
1. W ramach pomocy, wym. w § 11 pkt. 1 może być finansowana pomoc rzeczowa lub             finansowa:
a) w związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą i materialną osoby uprawnionej do       korzystania z Funduszu(tzw. zapomogi zwykłe) - w wysokości ustalonej w tabeli nr 4a załącznika nr 9 do niniejszego regulaminu, przyznawana nie częściej niż raz  w roku, a w uzasadnionych przypadkach częściej niż raz w roku lub w wyższej wysokości, na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, przełożonego lub opiekuna. 
b) w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi i długotrwałą lub nagłą chorobą swoją, oraz chorobą lub śmiercią najbliższego członka rodziny tj. współmałżonka lub dziecka (tzw. zapomogi losowe)- w wysokości określonej w tabeli nr 4b załącznika nr 9 do niniejszego regulaminu, przyznawana jest raz w roku, a w sytuacjach szczególnych nawet częściej niż raz w roku lub w wyższej wysokości na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
c) w przypadku osób samotnych, samotnie wychowujących dziecko do lat 25, lub gdy członkiem rodziny uprawnionym do pomocy socjalnej jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (tzw. zapomogi zwykłe) – w wysokości określonej w tabeli nr 4a załącznika nr 9 do niniejszego regulaminu, przyznawana jest raz w roku, a w sytuacjach szczególnych nawet częściej niż raz w roku lub w wyższej wysokości na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
d) w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie świąt – na wniosek pracodawcy lub organizacji związkowej jeden raz w roku lub dwa razy w roku ( w zależności od wspólnych ustaleń pracodawcy i związków zawodowych), w ramach posiadanych środków wg tabeli nr 5 zał. nr 9 Regulaminu.
2. Osobami uprawnionymi do uzyskania pomocy finansowej lub rzeczowej są osoby wymienione w § 10 ust. 1,2,3,4.

3. Warunkiem uzyskania pomocy:

a) wymienionej w ust. 1 pkt. a - jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o zapomogę zwykłą odpowiednich dokumentów potwierdzających trudną sytuację finansową i materialną w rodzinie, o których mowa w § 4 ust.9.
b) wymienionej w ust. 1 pkt. b - jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o zapomogę losową wiarygodnego dokumentu potwierdzającego tą sytuację tj.:
- w przypadku długotrwałej lub nagłej choroby - zaświadczenie lekarza specjalisty       (lekarza rodzinnego) o  długotrwałej (przewlekłej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,

            - w przypadku śmierci członka rodziny - kserokopia odpisu aktu zgonu,

- w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych ( np. kradzież, włamanie, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane powodzią, zalaniem wodą,  lub pożarem, nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, napaść, pobicie czy inne przestępstwo dokonane na osobie ubiegającej się o taką pomoc lub najbliższym członku jego rodziny itp.) – odpowiednie dokumenty (zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie ewentualnego świadka, kopia protokołu  szkody itp.).
c) wymienionej w ust. 1 pkt. c jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o zapomogę zwykłą wiarygodnych dokumentów stwierdzających sprawowanie samotnej opieki nad dzieckiem np.: postanowienie sądu o  przyznaniu opieki nad dzieckiem, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności itp.
4. Administrator Funduszu może przyznać pomoc rzeczową w formie:

a) paczek dla dzieci, w wieku do 14 lat (wiek liczony na koniec roku  kalendarzowego), o wartości do 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w danym roku kalendarzowym; 

b) paczek dla pracowników, emerytów i rencistów z okazji świąt w zależności od posiadanych środków.
§ 14
Krajowy i zagraniczny wypoczynek.
Ze środków Funduszu dofinansowuje się następujące formy wypoczynku:

1. Świadczenie dla pracowników tzw. „ wczasy pod gruszą”
a) Osobami uprawnionymi do korzystania z tej formy wypoczynku są osoby            wymienione w § 10 ust. 1 i 4. 
b) Świadczenie wypłacane jest raz w roku pracownikowi w oparciu o złożony wniosek ( bez dokumentowania poniesionych wydatków), zgodnie z tabelą nr 1 zał. nr 9 do Regulaminu. Wniosek należy złożyć do 30 kwietnia każdego roku.
2. Wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i młodzieży (kolonie, obozy, zimowiska,        zielone  szkoły itp.) –organizowane w czasie ustawowo wolnym od szkoły tj. ferie zimowe, wakacje letnie ( nie dot. zielonych szkół), trwające nie krócej niż 5 dni i nie dłużej niż 21 dni kalendarzowych.

a) Osobami uprawnionymi do korzystania z dofinansowania są osoby wymienione                        w § 10 ust.1 i 4).

b) Dofinansowanie, tylko na  wniosek pracownika, zgodnie z tabelą nr 3  zał. nr 9 do  Regulaminu – nie częściej niż raz na rok kalendarzowy ( niezależnie od korzystania z dofinansowania wym. w ust. 1). Wniosek należy złożyć do 30 dni po zakończonym wypoczynku.
3. Sanatoria, wczasy profilaktyczno – lecznicze – trwające nie dłużej niż 24 dni kalendarzowe.

a) Osobami uprawnionymi do korzystania z tej formy dofinansowania są osoby                       wymienione w § 10 ust. 1,2,3,4,
b) Dofinansowanie jest możliwe  tylko na  wniosek  uprawnionego zgodnie  z  tabelą   nr  2 zał.  nr 9 do Regulaminu, nie częściej niż raz na rok kalendarzowy dla danej osoby. Wniosek należy złożyć do miesiąca po zakończonym wypoczynku.
4. Warunkiem przyznania świadczeń wymienionych w pkt. 2 i 3 jest przedłożenie faktury  potwierdzającej poniesione wydatki, w którym zaznaczone jest miejsce i czas trwania wypoczynku, liczba osób, imiona i nazwiska osób korzystających z wypoczynku oraz wysokość poniesionego wydatku za wypoczynek.
5. Nie podlega dofinansowaniu dodatkowa opłata za parking, opłata klimatyczna, dopłata do „lepszego” standardu pokoju itp.

§15
Działalność kulturalno-oświatowa oraz sportowo-rekreacyjna.
1. W ramach działalności kulturalno – oświatowej i sportowo – rekreacyjnej dofinansowanie  może dotyczyć:
a) dopłat do biletów (karnetów) wstępu: do kin, teatrów, oper, występów estradowych, 

koncertów, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletów (karnetów) wstępu na basen, kort tenisowy, siłownię, gabinetów odnowy biologicznej itp. – zakupionych przez pracodawcę lub pracownika. 

b) Dofinansowanie do udziału w różnego rodzaju imprezach kulturalno – oświatowych i sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez pracodawcę lub pracowników np.: 
- spotkania, kluby dyskusyjne, wieczorki, spartakiady, festyny, zabawy w tym dla dzieci (mogą być połączone z poczęstunkiem np.: jedzenie, słodycze, napoje itp., z wręczaniem skromnych upominków o wartości nie przekraczającej jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wręczaniem dzieciom w wieku od 1 do 14 roku życia (wiek liczony na koniec miesiąca, w którym organizowana jest impreza) paczek o wartości jak wyżej.
- wycieczki i rajdy jedno lub kilkudniowe  - dofinansowanie do kosztów przejazdu.
2. Osobami uprawnionymi do korzystania z tej formy dofinansowania są osoby   

            wymienione w § 10 ust. 1-4.
3. Dofinansowanie  świadczeń wymienionych w ust.1 na wniosek pracownika lub pracodawcy zgodnie z tabelą nr 6 zał. nr 9 do Regulaminu na podstawie przedłożonej imiennej faktury ( w przypadku biletów i karnetów), w ramach posiadanych środków zaplanowanych na tę działalność na dany rok. Wniosek i faktura powinny być złożone do 30 dni po dniu, w którym nastąpiło wydarzenie, zakupiono bilet/karnet nie później niż do zakończenia roku budżetowego.
4. W przypadku zakupu miesięcznych karnetów np. na basen, czy siłownię istnieje możliwość skumulowania kilku faktur i podpięcia ich pod jeden wniosek. Nie więcej jednak niż 6 miesięcznych faktur pod jednym wnioskiem.

ROZDZIAŁ VI
ZAKŁADOWY FUNDUSZ MIESZKANIOWY

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania.
§ 16
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, wymienione w § 10 ust. 1 mogą uzyskać zwrotną pomoc (pożyczki oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

1. Remont lub modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego.

2. Kaucje i opłaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkań.
3. Budowę domu rodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym.
4. Adaptację strychu, suszarni, lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe.
5. Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

6. Pokrycie kosztów wykupu lokali na własność lub uzupełnienie zaliczki na wkład  budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu.
7. Naprawę szkód  wynikłych ze zdarzeń losowych (wichury, pożary, powodzie itp.) i inne po udokumentowaniu i przeanalizowaniu rozmiaru szkód.
8. Spłatę kredytu bankowego wraz z odsetkami, udzielonego na cele mieszkaniowe  w wysokości i na warunkach określonych niżej podanymi zasadami.
    § 17
1. Podstawą uzyskania pożyczki na cele wym. w § 16 jest zawarta, między pożyczkobiorcą, a pracodawcą, umowa cywilnoprawna z dołączonymi oświadczeniami dwóch poręczycieli, będącymi pracownikami zakładu, zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub umowę na czas co najmniej  równy okresowi spłat pożyczki.

2. Wzór umowy pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi załącznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

3. Spłata pożyczki powinna rozpocząć się w terminie wskazanym przez pożyczkobiorcę i ustalonym w umowie pożyczki, nie później jednak niż po upływie jednego miesiąca od dnia jej wypłacenia.
§ 18
1. Pożyczka na cele wym. w § 16 może być udzielona nie częściej niż raz na trzy lata (w przypadku pożyczek do 5.000,00 zł) lub cztery lata (w przypadku pożyczek powyżej 5.000,00zł  do 10.000,00zł), pod warunkiem całkowitej spłaty poprzednio zaciągniętej pożyczki.
2. Kolejna pożyczka na cele mieszkaniowe może być przyznana po określonym w umowie  terminie spłaty tj. po okresie trzech lub czterech lat z zachowaniem rocznego okresu  karencji (3+1 lub 4+1 lat). W wyjątkowych przypadkach Administrator może odstąpić od okresu karencji.
3. Wcześniejsza spłata pożyczki nie zwalnia z okresu karencji.
4. Nie można złożyć wniosku o przyznanie kolejnej pożyczki w trakcie spłaty poprzednio zaciągniętej pożyczki lub w okresie karencji.

5. Osoba uprawniona może jednorazowo korzystać z pożyczki przeznaczonej tylko na jeden  cel.

6. Kolejność przyznawania pożyczek mieszkaniowych jest uzależniona od daty spłaty pożyczki i daty wpływu wniosku, jak również od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach można przyznać pożyczkę poza kolejnością.
7. W przypadku zatrudnienia w zakładzie małżonków, pożyczki mieszkaniowej można     udzielić każdemu z nich z osobna.
8. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, niespłacona część pożyczki na cele wymienione w § 16 może ulec umorzeniu (na wniosek żyrantów, najbliższych członków rodziny, przedstawicieli związków zawodowych, pracodawcy i jego przedstawicieli).
9. Pracodawca na wniosek pracownika w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, może w wyjątkowych przypadkach     (rozwiązanie z pracownikiem umowy o pracę z przyczyn leżących po stronie     Pracodawcy) umorzyć pożyczkę w całości, w części lub zawiesić jej spłatę na dogodny     okres dla pożyczkobiorcy, nie dłuższy jednak niż 12 miesięcy.
            § 19
1. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w przypadku rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
2. W innych przypadkach rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę, albo przejścia na zasadzie art. 23 Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, spłata pożyczki następuje w terminach i ratach określonych w umowie pożyczki.
3. W sytuacji gdy pracownik rozwiązał stosunek pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, niespłacona część pożyczki podlega spłacie na warunkach określonych  w umowie pożyczki.

4. W razie przekształcenia (połączenia z innym pracodawcą) lub likwidacji Zakładu niespłacona cześć pożyczki może być umorzona na zasadzie zawartej w § 18 ust.8 Regulaminu, a jeśli pracodawca nie podjął takiej decyzji podlega ona spłacie na rzecz  i rachunek następcy prawnego bez konieczności zmiany umowy pożyczki.
§ 20
1. Wnioski o udzielenie pożyczki na cele wym. w § 16 pkt.1 muszą być poparte oświadczeniem pożyczkobiorcy, z którego wynika, że otrzymana kwota pożyczki faktycznie będzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku. 

§ 21
1.  Pożyczki udzielone z funduszu są oprocentowane stawką 1% przy pożyczce do 5.000,00zł i 2% przy pożyczce powyżej 5.000,00zł do 10.000,00zł w stosunku rocznym. Wysokość odsetek dla pożyczek oprocentowanych jest obliczana wg wzoru:

Odsetki = P x (S : 100) x [(M + 1) : 24]

Gdzie poszczególne litery i cyfry oznaczają:

P- kwotę pożyczki,

S- stopę oprocentowania pożyczki w stosunku rocznym ( 1% lub 2%)
M- liczbę rat spłaty pożyczki,

100; 1; i 24 – liczby stałe.

2. Kwota naliczonych odsetek spłacana jest w terminie i na warunkach ustalonych w umowie pożyczki.
3. Istnieje możliwość pomniejszenia stopy procentowej lub udzielenia pożyczki nie oprocentowanej  bez uwzględnienia okresu karencji lub innych udzielonych pożyczek.

ROZDZIAŁ VII
Postanowienia uzupełniające i końcowe

§ 22
Świadczenia z Funduszu przyznawane są na wniosek samego uprawnionego, jego przełożonego lub opiekuna oraz organizacji związkowej działającej w Zakładzie, chyba że przepisy Regulaminu dla określonych świadczeń przewidują inaczej.
             § 23
Świadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu realizowane są na zasadach wcześniej obowiązujących i nie podlegają ponownemu rozpatrzeniu.
§ 24
1. Osoba, która rezygnuje z przydzielonego jej świadczenia, zobowiązana jest do bezzwłocznego zawiadomienia pracownika socjalnego.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego świadczenia,  świadczeniobiorca ponosi koszty związane z zakupem świadczenia. 
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze świadczenia przyjmuje się przede wszystkim zdarzenia wynikłe niezależne od woli świadczeniobiorcy ( np. choroba, śmierć najbliższego  członka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§ 25
Osoba, która podała we wniosku nieprawdziwe dane, przedłożyła sfałszowany dowód poniesionego wydatku; wykorzystała świadczenia na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub 
odstąpiła świadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciążona pełnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawcę w związku z zakupem tego świadczenia i traci prawo do wszelkich innych świadczeń z Funduszu na okres trzech lat kalendarzowych, licząc od roku następującego po roku, w którym ujawniono wymienione wyżej zdarzenie.
§ 26
Regulamin powinien być udostępniony do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 27
Wszelkie zmiany w treści Regulaminu wymagają formy pisemnej i trybu obowiązującego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 28
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.
§ 29
Częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki:
1. Załącznik nr 1. – Informacja o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.
2. Załącznik nr 2. – Wniosek o przydział dofinansowania do jednej z form wypoczynku.
3. Załącznik nr 3. – Wniosek o przyznanie zapomogi zwykłej lub losowej z ZFŚS.
4. Załącznik nr 4. – Wniosek o przyznanie dofinansowania do biletów wstępu/ karnetów
5. Załącznik nr 5. – Wniosek o przyznanie paczki dla dziecka

6. Załącznik nr 6 –  Wniosek o przyznanie świadczenia świątecznego

7. Załącznik nr 7 – Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej
8. Załącznik nr 8 -  Umowa pożyczki na cele mieszkaniowe z ZFŚS.

9. Załącznik nr 9. - Tabele wysokości świadczeń finansowanych z ZFŚS i dopłat do tych świadczeń.

a) Tabela nr 1 – Świadczenia dla pracowników tzw. „wczasy pod grusza”
b) Tabela nr 2 – Dopłata do sanatoriów, wczasów profilaktyczno – leczniczych 
c) Tabela nr 3 – Dopłaty do wypoczynku letniego lub zimowego dla dzieci i młodzieży 
( obozy, kolonie, zielone szkoły)

d) Tabela nr 4 – Wysokości udzielanej pomocy finansowej – zapomogi zwykłe i losowe

e) Tabela nr 5 – Wysokość udzielanej pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej) w okresie świąt.
f) Tabela nr 6 – Wysokości dopłat do świadczeń w ramach prowadzonej działalności sportowo – rekreacyjnej i kulturalno oświatowej.
§ 30
Regulamin wchodzi w życie po wprowadzeniu go zarządzeniem Pracodawcy, w terminie określonym w Zarządzeniu.
§ 31
Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych, Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawcy.
Uzgodniono w dniu: 01.10.2019r.
Związki zawodowe:






           Pracodawca:



………………………..





……………………………

         ( pieczątka i podpis)







( pieczątka i podpis)
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