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Sprawozdanie z realizacji

Planu nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkot

w roku szkolnym 2015-2016

Nadzér pedagogiczny dyrektora szké! w roku szkolnym 2015/2016 byt realizowany przez wykonywanie zadan i
czynnosci okreslonych w art. 33 ustawy, w trybie planowych lub dorainych dziatan. Planowe i doraine dziatania

prowadzone przez dyrektora wynikaly z biezacych potrzeb placéwki.

1.Istota i cel nadzoru pedagogicznego.

Celem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkét bylo doskonalenie jakosci pracy szkét.
Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy O systemie oswigty nadzér pedagogiczny w szkole polega na:
1) ocenianiu stanu i warunkdw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej szkoly i nauczycieli;
2} analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej szkoly;
3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
W zakresie wymienionym w pkt 11 2 nadzorowi podiega w szczegdlnosci:

1) zgodnosd zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;
2) realizacja podstawy programowej i ramowych rozkladdw nauczania;

3) przestrzeganie statutu szkoly;
4) przestrzeganie praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
5) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.

2. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego

Nadzér pedagogiczny byl sprawowany w sposéb planowy i uwzglednial zasade jawnosci wymagan oraz zasadg
gromadzenia informacji o pracy szkoly i nauczycieli z réinych #rédet, z uwzglednieniem informacji pozyskiwanych od
nauczycieli.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor wspdtpracowat
Sprawiedliwosci i ze Slaskim Kuratorem Qéwiaty w Katowicach.

2z wizytatorami Ministerstwa

3. Formy nadzoru pedagogicznego

1} Ewaluacja wewnetrzna. "
2) Kontrola,
3} Wspomaganie.

1. Ewaluacja — to praktyczne badanie oceniajgce przeprowadzane w szkole. Wyrédinia sie:

a) Ewaluacje zewnetrzng — przeprowadzang przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny

b) Ewaluacje wewnetrzng — organizowana przez dyrektora szkoly | przeprowadzang w zakresie wszystkich
obszaréw, o kt6rych mowa w § 7 ust.4 lub w odniesieniu do innych zagadnieri, uznanych w szkole za istotne.
Ewaluacje cafoéciows — ewaluacje zewnetrzng przeprowadzona w zakresie wszystkich obszaréw o ktérych mowa

w§7ust.l
d) Ewaluacje problemowsg - ewaluacje zewnetrzng przeprowadzong w zakresie wybranych wymagan, o ktérych

c)

mowaw § 7 ust.4



drziatania dyrektora szkoty w celu okredienia oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych
dziafalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnoéci statutowej szkoly.
3. Wspomaganie — dzialania dyrektora szkoly majgce na celu inspirowanie i wspomaganie nauczycieli, w szczegdlnosci
poprzez:
a) obserwowanie 2aje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
b) organizowanie szkoler i narad,
¢} motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
d) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru

pedagogicznego.

2. Kontrola —

4. EWALUACIA WEWNETRZNA

OBSZAR Il: Procesy tachodzgce w szkole
lub placéwce

PRZEDMIOT EWALUACI: Oferta edukacyjna umoiliwia realizacjg podstawy programowej.

Wyniki ewaluacji stanowig odrebne opracowanie. Zostaly przedstawione radzie pedagogicznej na posiedzeniu w dniu
25 maja 2016 r.

5. TEMATYKA | TERMINY KONTROLI REALIZACII PRZEPISOW PRAWA OSWIATOWEGO | DOKUMENTOW
WEWNETRZNYCH

Temat kontroli Forma kontroli

Przez caly rok szkolny 2015/2016 dyrektor szkdl kontrolowat poziom czystosici oraz bezpieczerstwa
ucznidéw na terenie szkofy, W wyniku kentroli stwierdzono nastepujgce uchybienia:
a) niezadowalajacy poziom czystosci pomieszczen szkolnych, zwlaszcza pracowni
przedmiotowych( popisane sciany, elementy rolet okiennych, tawki i oparcia krzeset, odklejone
okleiny narozne tawek szkolnych, ogdlnie niski poziem czystosci w pracowniach,
b)  niski p'oziorn czystosci sanitariatdw szkalnych oraz korytarzy, co potwierdzila kontrola obserwacja
sanepidu,
c) brak Srodkéw czystosci | wiaciwego sprzetu w poszczegdlnych klasach,
d) nierespektowanie przez nauczycieli harmanogramu dyiuréw na zakoriczenie dnia, brak
systematycznej kontroli nad wykonywaniem przez uczniéw prac porzgdkowych po zakoficzeniu

zajec;

We wrzesniuv 2015 r. dyrektor szké! zbadat prawidiowosé zalozenia tradycyjnych i elektronicznych
dziennikow lekcyinych, w szczegblnosci w zakresie:

*  wpisow dotyczacych oceniania, o anallza dokumentadji
= poprawnosc! wp.lséw danych dotyczacych ucznidw i rodzicédw/opiekundw. prowadzone] w formie
- poprawnosci wpisdw kontaktowych danych rodzicéw/opiekundw. tradycyjnej i elektronicznej

- poprawnych wpiséw / zielonym lub czerwonym  kolorem/ dotyczgcych zasad wso, PSO;

bezpieczefistwa i higieny pracy podczas zajeé, praw | obowigzkdw ucznia, wymaganiach
egzaminacyjnych { IN gimnazjum i Il zsz) w zwigzku z rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

przez analiza dokumentacji

Dwa razy w ciggu roku szkolnego dyrektor szkot zbadal prawidtowosé i terminowos¢ realizacji

nauczycieli podstawy programowe| dla nauczanego przez siebie przedmiotu — nieliczne stwierdzone|




uchybienia dotyczyly niezgodnosci zapisdéw w dziennikach lekeyjnych z rozkiadami materiatu nauczania.
Nauczycielom zostaty wydane stosowne zalecenia.

Przedmiotem stafego nadzoru dyrektora szkol byla prawidlowodé prowadzenia dokumentacji szkolnej
przez nauczycieli w zakresie dokonywania Sprostowan bfeddw i oczywistych pomylek, bieigcego
uzupelniania arkuszy ocen, dziennikéw lekcyinych i dziennika elektronicznego. Stwierdzone zostaly
nieliczne odstepstwa od przyjete] w placéwce procedury w zakresie dokonywania sprostowan btedéw i
omylek w dziennikach lekeyjnych. Arkusze ocen uzupelniane byly terminowo. Wpisy w dziennikach, takie
wersji elektronicznej, dokonywane byly systematycznie i terminowo.

analiza dokumentacji

Terminowost przygotowania przez nauczycieli wynikowych planéw nauczania oraz  planéw
wychowawczych nie budzita zastrzezen. W zwigzku z niezrealizowaniem przez kilku nauczycieli materiatu
nauczania w klasie konieczne wydaje sie dokonanie korekty w rozkfadach materiatu.

analiza dokumentac;ji

Prawidlowoéé prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatalnodci opiekuriczo-

wychowawcze], w szczegolnodci w zakresie:
dokumentowania obecnosci ucznidw na lekcjach oraz usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci,

- wpisdw dotyczgcych tematdw zajeé,

- wpiséw dotyczgcych oceniania biezgcego,

- wpiséw dokumentujacych wspdtprace zrodzicami/opiekuna nie budzita zastrzeieh. W
nadchodzacym roku szkolnym nalezy zwrdcié uwage na rytmiczno$¢ oceniania bieigcego oraz
rétnorodnoéé form sprawdzania wiedzy ucznidw { nie tylko poprzez kartkdwki i sprawdziany, ale
takie konkursy przedmiotowe itp.}

NALEZY ponadto rozwaiyé moiliwoéé indywidualnego traktowania ucznidw systematycznie
biorgcych udzlal w dziatalnosci charytatywnej poza placéwka.

analiza dokumentaciji

Kontroli dyrektora szkét poddana zostata procedura stosowania trybu wystawiania ocen srédrocznych,
rocznych i koficowych, w tym ocen zachowania. Uczniowie i ich opiekunowie zostali terminowo
poinformowani o wynikach w nauce i zachowaniu. Oceny $rédroczne i koricowe zostaly wystawione bez

naruszenia prawa, egzamin sprawdzajgcy odbyt sie zgodnie z zasadami i procedura.

analiza dokumentacji
oraz ewentualne wyjasnienia
nauczycieli

Zastrzeien dyrektora szké! nie budzita prawidlowoséé sprawowania dyzuréw przez nauczycieli. Byly one
realizowane zgodnie z procedurg i opracowanym harmonogramem. W trakcie roku szkolnego podczas

przerw nie zaistniata 2adna niepokojaca sytuacja z udziatem ucznidw.

obserwacja

Corocznie przedmiotem szczegélnego zainteresowania dyrektora szkdf jest terminowosé rozpoczynania
zajec przez nauczycieli, dyscyplina i jekoéé pracy nauczycieli. W mijajgcym roku szkolnym odnotowano
nleliczne uchybienia w postaci braku ze strony niektérych nauczycieli reakcji na nieregulaminowe
zachowania uczniéw [ wychadzenie z klasy podczas zajeé, przyjmowanie niewlasciwe] postawy w tawce
szkolnej, brak reakcji na wulgaryzmy, zezwalanie na obnizanie przez uczniéw ogdinego poziomu
dyscypliny podczas lekcji i niewystarczajace reagowanie przez nauczycieli na chamskie zachowania
uczniow, nieefektywne posfugiwanie sie system nagréd i Srodkow —~ wypisywanie wnioskéw o ukaranie i
ich wycofywanie czesto w tym samym dniu).

obserwacja

Wycieczki realizowane przez nauczycieli szkél byly zorganizowane w sposdb celowy i zgodny 2
procedurami. Nauczyciele szké! zorganizowali wycieczki rowerowe dla uczniéw { G. Dobrzanski),
wycieczki zawodopoznaweze { A, Tomczyk — FLEX Elektronarzedzia), wolontariaty w polskich parkach
narodowych { G. Dobrzanski, A, Tomeczyk), udziat w migdzynarodowej wymianie w hiszpanskim Vivares (
A, Tomczyk).

Na szczegdlne wyréinienie zasfuguje organizowanie przez dyrektora szkél dziatalnosci charytatywnej 2
udziatem naszych ucznidw: w mijajgeym roku szkolnym uczniowie wykonali remont siedziby
Stowarzyszenia Spektrum w Raciborzu, pokoju dla 4. dzieci przy ul. Rudzkiej, mieszkania przy ulicy

Opawskiej, mieszkanie naszego ucznia Krzysztofa Bendiga ( telewizyjny program CZTERY KATY, ANIOL

analiza dokumentacji

PIATY) oraz pomieszczefi Stowarzyszenia JESTESMY WYJATKOWI! w Kietrzu ( W. Lew). O dzialanigc_:l‘l__f_\/ih




szeroko informowaty ogdlnopolskie | lokalne media, co ber watpienia przyczynito sie do utrwalania
pozytywnego wizerunku placéwki w opinii publicznej.

Ponadto nauczyciele szkél zrealizowali coroczng akcje charytatywng MY POMAGAMY, POMOZCIE | WY
(). Zubko-Buk); Zywq lekcje historii z czfonkami grupy rekonstrukcyjnej FESTUNG BRESLAU [ M. Cyran);
uroczyste obchody narodowego dnia pamieci Zotnierzy wykletych ( J. Zubko-Buk), spotkanie z mistrzem
$wiata muay thai Rafalem Simonidesem ( A. Tomczyk). Przez caly czerwiec Grupa Animacyjna wystapita
14 razy w ramach rozmaitych lokalnych imprez, kefczac sezon podcezas Zamkowef Nocy z Duchami,

ktérej w tym roku zaktad byt tytularnym wspdtorganizatorem.

Przez caly rok dyrektor szkdt realizowat program ZAINWESTU) W SIEBIE,
Celem programu Zainwestuj w siebie  jest nabycie przez wychowankdw placowki umiejetnosci

spotecznych zwigzanych z samodzielnym funkcjonowaniem w spoleczeristwie, w tym dotyczacych
kontaktéw z réznymi organami administracji oraz w zakiadzie pracy. W jego wyniku nieletni posiedli
znajomosé podmiotéw funkcjonujacych na rynku pracy oraz procedur obowigzujacych w relacjach z
instytucjami rynku pracy i pomocy spoleczne] pozwalajgce na aktywne poszukiwanie i utrzymanie
zatrudnienia, a w konsekwencjl dajgce lepszg pozycje na rynku pracy.

W mijajacym roku szkolnym szczegdlnemu nadzorowi zostala poddana prawidlowosic¢ postepowania
wobec ucznidw zagrozonych klasyfikacyjnymi ocenami niedostatecznymi zgodnie z przyjeta procedurg.
Uczniom tym stworzono wiele moiliwosci uzupelnienia brakéw | zalegloici, chocby w trakcie
cotygodniowych konsultacji, z czego wielu ucznidw efektywnie skorzystalo.

analiza dokumentacji

Co dwa miesigce dyrektor szkét wysylat do rodzicéw/opiekundéw informacje o postepach ucznidw w
nauce i zachowaniu ucznidéw.

analiza dokumentacji

6. W zakresie wspomagania nauczycieli dyrektor szkét organizowat szkolenia i narady, przekazywal wyniki | wnioski z
nadzoru pedagogicznego przekazywat informacje o przepisach prawa i aktualnych problemach oéwiatowych, bral
czynny udzial w rozwigzywaniu probleméw szkolnych, inspirowat nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i
tworczej dziatalnoéci, wskazywat wtaéciwy tryb postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo, upowszechnit |
wdraiat przykiady dobrych praktyk nauczycieli i osiggnieé zawodowych nauczycieli, inspirowal wspéfprace migdzy
nauczycielami, szkotami, placéwkami, jednostkami samorzadu terytorialnego, organami prowadzacymi szkoly, CKE,
OKE, oérodkami doskonalenia nauczycieli, stowarzyszeniami i organizacjami, umozliwiat nauczycielom dzielenie sig
wiedzg i umiejetnoéciami, aktywizowal nauczycieli w rozwigzywaniu bieigcych probleméw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych.

7. GROMADZENIE INFORMACI| O PRACY NAUCZYCIELI

a) obserwowanie zajef z uczniami,

b) analiza, przeglad dokumentacji dydaktycznej i wychowawczej prowadzonej Przez nauczyciela,
¢) analiza dokumentéw pracy zespoléw zadaniowych {przedmiotowych, wychowawczych), w ktérych

uczestniczy dany nauczyciel.
d) analiza arkusza samooceny.

Dyrektor Szkét przeprowadzit nastepujace obserwacje zajeé prowadzonych przez nauczydieli;




CEL OBSERWAUI NAUCZYCIEL TERMIN KLASA UWAGI
1} oceniajgca — tematyka wynika z planu dokonywania oceny pracy zawodowej n-li,
Uwazglednianie przez nauczycieli zalecanych w Rafal Lazar X1 2015 N GIM
podstawie programowej warunkéw i sposobéw
realizacji wymagari.
2) kontralna - tematyka wynika z biezgcej sytuacji
Obserwacja warsztatu pracy nauczyciela Marek Cyran 12016 1GIM
Piotr Madera IV 2016 i Gim
Malgorzata Janda Xl 2015 iGgim
4} doradczo- doskonalgca — tematyka wynika z analizy wnioskow i realizacji padstawy programowej,
Uwzglednianie przez nauczycieli zalecanych w Jan Cwanek sz
podstawie programowej warunkéw i sposobéw 112016
realizacji wymagari.
Stopien opanowania wybranych czynnosci (wiadomosci i umiejetnosci) uczniow
Realizacje plandw dziatari na rzecz poprawy lolanta Zubko-Buk it 2016 1GIm
efektéw ksztafcenia, w tym realizacji programéw
naprawczych Marek Cyran VI 2016 1252
Jarostaw Rzehak XI 2015 Il Z5z

Organizacja zajec bibliotecznych oraz organizacja
wypoiyczen

8. PROJEKT EDUKACYINY W GIMNAZIUM




W roku szkolnym 2015/2016 uczniowie gimnazjum wziell udziat w projekcie edukacyjnym pt. MtODZIEZ Z
PRZESZtOS$CIA DLA DZIECI Z PRZYSZLOSCIA, ktorego efektem byto zorganizowanie imprezy o charakterze
wiedzopoznawczym, sportowym i rekreacyjnym dia ucznidw kiasy lc SP nr 1 w Raciborzu. Odpowiedzialni: J,
Zubko-Buk, Matgorzata Janda, Marek Cyran, Jan Cwanek, Grzegorz Dobrzanski, Jarostaw Toniarz i Andrzej

Tomczyk.

9. DOKUMENTACIJA NADZORU PEDAGOGICZNEGO.

Dokumentami nadzoru pedagogicznego sg:

a) arkusze/karty obserwacii lekcji,

b) raporty z ewaluacji,

¢) analiza wynikéw egzamindw - raporty

d) raporty z przeprowadzonych diagnoz i badan,

e) plany oraz wykazy zrealizowanych wycieczek

f) informacje o udziale nauczycieli w réznorodnych formach doskonalenia,
g) wnioski z przeprowadzonego nadzoru.

10. WNIOSKI DO REALIZACJI W PLANIE NADZORU PEDAGOGICZNEGC DYREKTORA SZKOt W ROKU SZKOLNYM
2016/2017.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

poprawa czystoéci i bezpieczeristwa pomieszczeni szkolnych { pracowni, sanitariatéw, korytarzy) poprzez rzetelne
realizowanie obowiazkoéw wynikajacych z nadzorem nad uczniami dyiurnymi, zgtoszenie wszelkich awarii,
uszkodzen itp. konserwatorom;

systematyczne monitorowanie uczniow przebywajgcych w izbie przejiciowej i izbie chorych, dostarczanie im
podrecznikdw, ksigiek, czasopism itp.; oraz dokonywanie merytorycznych wpiséw w odpowiednich ksiggach;
wzrost dyscypliny uczniéw podczas zajeé — uniemozliwianie opuszczania im klasy podczas zajec poza
uzasadnionymi przypadkami, dbato$¢ o wtasciwa pozycje uczniow w trakcie lekcji, reagowanie na kaidy przejaw
niesubordynacji ze strony uczniéw, realizowanie podstawy programowej podczas zaje¢, takie zastepstw,

zamiast wigczania telewizji;

dalsze doskonalenie pracy z uczniami 2zagroZzonymi ocenami niedostatecznymi ;

wigczanie wszystkich nauczycieli szkét w dzialalnoéé wychowaweza, ksztaltujaca postawy prospofeczne;
rozwijanie roznorodnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw ( np. poprzez konkursy przedmiotowe

).

SPRWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA SZKGt ZOSTALO PRZEDSTAWIONE

RADZIE PEDAGOGICZNEJ NA POSIEDZENIU W DNIU 50 DK.

DYREKTOR /SZKOtLY

mgr Aadrzej Tomczyk



